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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistur.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve o0zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamiyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Ayhan BUDANCAMANAK
Okul Miidiir
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ayhan Miidiir Oguzhan EREN Midiir Yrd.
BUDANCAMANAK
Cumali KUZU Miidiir Yrd. Bilal ESIN Ogretmen
Seyhan TAPKAN Ogretmen Songiil TUNC Ogretmen
Nihat BULSU Okul Aile Birligi Bsk. Yavuz AYDEMIR Veli
Songiil IPEK Bir Uye Yusuf Sami UCAR Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
KARAKOCAN TOBB ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

Okulumuz 3 Ekim 1977 yilinda Karakogan Imam Hatip Lisesi olarak Karakogan merkez
Kirkpmar Mahallesinde hizmete agilmis ve 125 6grenci ile egitim dgretime baglamigtir. 1979
yilinda Karakoganli hayirseverler tarafindan yaptirilan 12 derslikli yeni binasina tagimmuistir.
Yeni bina da yetersiz kalinca yine hayirseverler tarafindan 6 derslikli bir ek bina yaptirilmais,
ancak imam Hatiplere olan yogun ilgi nedeniyle yapilan ek derslikler de yetersiz kalmistir.
2015 yilinda Tepe Mahallesi TOBB Sokakta Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
yaptirilan 24 derslikli okul ve 200 kapasiteli (100 Erkek-100 Ki1z) pansiyon binasina
taginmistir. 2015/2016 yilindan itibaren yeni binasinda egitim 6gretime devam etmistir.
Okulumuz biinyesinde 2012/2013 egitim dgretim yilinda Iimam Hatip Ortaokulu agilmistir.
Halen Imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu ayn1 binada egitim 6gretime devam
etmektedir. Kisa bir zaman siirecinde Karakocan'in gozde okullarindan birisine doniisen
okulumuz, gelenekten gelecege edindigi deneyimle egitim ogretime devam etmektedir.
Okulumuzun altyapisi, 6grencilerimize en iyi 0gretimi sunmak anlayisi ile kurulmustur.
Dersliklerimiz, kiitiiphanemiz, laboratuvarlarimiz, spor salonumuz, bah¢emiz, modern

pansiyon binamiz, hep bu anlayisin {irtinleridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plan doneminde “hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katihm” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temasi kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara
katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.
“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarmin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari,

okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.



Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gortismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine
benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Mudrliigi ile Ilge
Milli Egitim Mudiirliiguntn hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist
diizeyde olmasi gerek beklentilerin cesitliligi ve sayist gerekse icinde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Miidurliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu

genis bir bakis agisiyla belirlemistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar (Kurumun kademesine gore ekleme veya ¢ikarma yapilabilir.)

v" T.C. Anayasast

v 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU1 Kanun Numarasi : 1739 Kabul Tarihi : 14/6/1973 Yayimlandig Resmi Gazete : Tarih :
24/6/1973 Sayi : 14574 Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 12 Sayfa : 2342 Bu Kanun ile ilgili tiiziik i¢in, “Ttiztikler
Kiilliyat1”nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz. Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile
ytiriirltige giren yonetmelik icin, “Yonetmelikler Kiilliyat1”nin kanunlara gére diizenlenen niimerik fihristine bakimiz. I -
Kanunun kapsami: Madde 1 - Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev
ve sorumlulugu ile ilgili temel hiiktimleri bir sistem biitiinliigi iginde kapsar. BIRINCI KISIM Tiirk Milli Egitim Sistemini
Diizenleyen Genel Esaslar BIRINCI BOLUM Tiirk Milli Egitiminin Amaglari I - Genel amaglar: Madde 2 - Tiirk Milli Egitiminin
genel amacy, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, 1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; 2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya
gortisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapic, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek; 1 a) Bu Kanunda gecen "temel egitim" deyimi 16/6/1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla getirilen
ek 1 inci maddeyle "ilkogretim" olarak degistirilmistir. b) Bu Kanunda birlikte veya ayr1 ayr1 gecen "ilkokul" ve "ortaokul"
ibareleri, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmistir. 3. Ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarimin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biittinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiilttirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Ttirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir. IT - Ozel amaglar: Madde 3 - Tiirk egitim ve 6gretim sistemi, bu genel
amaclar gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarmin 6zel amaglari, genel amaglara ve
agsagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir. IKINCI BOLUM Tiirk Milli Egitiminin Temel {lkeleri I - Genellik ve
esitlik: Madde 4 - Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir
kisiye, aileye, ztimreye veya sinifa imtiyaz tantnamaz.2 II - Ferdin ve toplumun ihtiyaclari: Madde 5 - Milli egitim hizmeti,
Turk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Ttirk toplumunun ihtiyaclarina gore diizenlenir. III - Yoneltme: Madde 6 - Fertler,
egitimleri stiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri lciistinde ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek
yetistirilirler. (Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde

diizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflari
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konulabilir. Yoneltmede ve basarmin dlciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6l¢gme ve degerlendirme metotlarindan
yararlanlir. IV - Egitim hakki: Madde 7 - {lkogretim gérmek her Tiirk vatandaginin hakkidir. ilkégretim kurumlarindan
sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde yararlanirlar. 2 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili
Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “cinsiyet” ibaresinden sonra gelmek tizere “, engellilik” ibaresi eklenmistir. V
- Firsat ve imkan esitligi: Madde 8 - Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun
basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs, kredi
ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar: yetistirmek igin 6zel tedbirler alinir. VI
- Stireklilik: Madde 9 - Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin egitimi yaninda,
hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarma yardimci olmak tizere, yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir. VII - Atatiirk inkﬂap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi: Madde 10 - (Degisik:
16/6/1983 - 2842/2 md.) Egitim sistemimizin her derece ve tiirti ile ilgili ders programlarimin hazirlanip uygulanmasinda ve
her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetciligi temel
olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiirtin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir icinde korunup
gelistirilmesine ve 6gretilmesine 6nem verilir. Milli birlik ve biittinltigtin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin
her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kacilmadan 6gretilmesine énem verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde
zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Mili Egitim
Bakanliginca gereken tedbirler alinir. VIII - Demokrasi egitimi: Madde 11 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.) Giiclii ve
istikrarly, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devamu i¢in yurttaglarin sahip olmalari gereken demokrasi
bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii
egitim calismalarinda dgrencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine aykari siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartismalara
karisilmasina hicbir sekilde meydan verilmez. IX - Laiklik: Madde 12 - (Degisik: 16/6,/1983 - 2842 /4 md.) Ttirk milli egitiminde
laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda
yer alir. X - Bilimsellik: Madde 13 - Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlarryle ders arag ve geregleri,
bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve iilke ihtiyaglarma gore siirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin
artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapulir.
Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiirtimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar: geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki
calismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. XI - Planlilik: Madde 14 - Milli egitimin gelismesi iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insangiicti - istihdam iliskileri dikkate almmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar: kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarmin kurulus ve programlar: bu kademelere uygun
olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar onceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal biiytikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi
saglanir. XII - Karma egitim: Madde 15 - Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmast esastir. Ancak egitimin tiirtine, imkan
ve zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek dgrencilere ayrilabilir. XIII - Egitim kampiisleri ve okul ile
ailenin isbirligi:3 Madde 16 - (Degisik: 25/6/2009-5917/17 md.) Aym alan icinde birden fazla ¢rgiin ve/veya yaygin egitim
kurumunun bir arada bulunmas1 halinde egitim kampiisti kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak tizere egitim
kampiisii yonetimi olusturulabilir. Egitim kampiisii biinyesindeki ortak acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi
veya isletilmesi kampiis yonetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin ortak giderlerinde kullanilir.
Egitim kampiislerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger
hususlar Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir. 3 Bu madde bashg:
“Okul ile ailenin isbirligi” iken, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayil1 Kanunun 17 nci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir. Egitim kurumlarinin amaclarinin gerceklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi
saglanir. Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik
ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarmi karsilamak tizere; ayni
ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla sosyal ve kiilttirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir,
okullarin biinyesinde bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri hicbir
surette bagls yapmaya zorlanamaz. Okulaile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve se¢im sekilleri,
sosyal ve kiilttirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi ile agik alan, kantin,
salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle
diizenlenir. Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde, gerekli goriilen hallerde il milli egitim
miudiirltikleri; il siirlar icerisinde bulunan bir veya birden fazla egitim kampiisii yonetiminin veya okul-aile birliginin
islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir. Egitim kampiisleri ve okul-aile
birliklerinin gelirleri, genel biitce gelirleri ile iliskilendirilmeksizin egitim kampiisii yonetimi ve okul-aile birligi adina

bankalarda agilan 6zel hesaplarda tutulur. Egitim kampiisii yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda
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yapacaklari islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga vergisi ve harclardan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan
bagis ve yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden miistesnadir. XIV - Her yerde egitim: Madde 17 - Milli egitimin amaglar1
yalmz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn1 zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilmeye calisilir. Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amagclarma uygunlugu
bakimindan Milli Egitim Bakanligmin denetimine tabidir. IKINCI KISIM Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapist BIRINCI
BOLUM Genel Hiikiimler I - Orgi‘m ve yaygin egitim: Madde 18 - Tiirk milli egitim sistemi, 6rgiin egitim ve yaygin egitim
olmak tizere, iki anaboliimden kurulur. C)rgi‘m egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
kurumlarini kapsar. Yaygin egitim, 6rgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.
IKINCI BOLUM Orgiin Egitim A) Okul 6ncesi egitimi: I - Kapsam: Madde 19 - Okul éncesi egitimi, mecburi ilkégrenim gagma
gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim istege baghdir. Il - Amag ve gorevler: Madde 20 - Okul 6ncesi egitiminin amag
ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini
ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak; 2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak; 3. Sartlar1 elverissiz cevrelerden ve ailelerden
gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortamu yaratmak; 4. Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarimi saglamaktir. III -
Kurulus: Madde 21 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842 /6 md.) Okul éncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar: olarak
kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogretim okuluna bagli anasmiflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarma
bagl uygulama siniflari olarak da agilabilir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi 6nceliklere gore acilacagi, Milli
Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir. (Miilga: 15/5/2008-5763 /37 md.) B) Tlkogretim: I - Kapsam:
Madde 22 - (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.) Mecburi ilkogretim gag1, 6-14 yas grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarmn birinci
smuflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna baglh olarak
okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir. IT - Amag ve gorevler: Madde 23 -
[lksgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk gocuguna iyi bir
vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek; 2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir. 3.
(Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) ilksgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda dgrencilere, ortaggretimde devam edilebilecek okul
ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacag: yasam standard: konusunda
tanitict bilgiler vermek tizere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir. ITI - Kurulus: a) Tlkogretim kurumlar:: Madde 24
- (Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 md.) {lkgretim kurumlarimn ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmast
esastir. Ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir. b) Kurulus sekilleri: Madde
25 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md.) (Miilga birinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenleme: 30/3/2012-6287/9
md.) [Ikégretim kurumlary; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde,
Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayats, istege bagli secmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger
secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak program secenekleri Bakanlikca belirlenir.
Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kéylerde ilkégretim bolge okullari ve
bunlara bagh pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatili ilkdgretim bolge okullar: kurulur. C) Orta
ogretim: I - Kapsam: Madde 26 - (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.) Ortadgretim; ilkogretime dayal1 dort yillik zorunlu 6rgiin
veya yaygin 8grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinti kapsar. Bu
okul ve kurumlart bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gére diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur. II -
Ortaggretimden yararlanma hakki: Madde 27 - ilksgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her
dgrenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgj, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanmak hakkina
sahiptir. IIl - Amac ve gorevler: Madde 28 - Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amagclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1. Biitiin 6grencilere ortatgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanimak, ¢éziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirmak, 2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarma hazirlamaktir. Bu
gorevler yerine getirilirken dgrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arasinda denge saglanir. IV - Kurulus:
Madde 29 - (Degisik birinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim
merkezlerinden meydana gelir. (Miilga ikinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim
Bakanliginca gerekli goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarmi bir yénetim altinda
uygulayan ¢ok programli liseler kurulabilir. Ortadgretim kurumlarmin 6grenim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore,
Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir. V - Ortadgretimde yoneltme: Madde 30 - Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalar1
onlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak i¢in ortadgretimde de devam eder. Yoneltme esaslar1 ve
cesitli programlar veya ortadgretim okullar1 arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca
dtizenlenir. VI - Yiiksekogretime gegis: Madde 31 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.) Lise veya dengi okullar1 bitirenler,

yiiksekogretim kurumlarma girmek icin aday olmaya hak kazanir. Hangi ytiksekdgretim kurumlarina, hangi programlar:
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bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlar1 Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilir. VII - imam-hatip liseleri: Madde 32 - Imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu &greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar: yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanliginca acilan ortadgretim sistemi
icinde, hem meslege hem yiiksek 6grenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir. VIII - Giizel sanatlar
egitimi: Madde 33 - Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren cocuklar kiiciik yaslardan itibaren
yetistirmek tizere ilkogretim ve orta 8gretim seviyesinde ayr1 okullar acilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri almabilir.
Ozellikleri dolayisiyle bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir. D)
Yiiksekogretim: I - Kapsam: Madde 34 - Yiiksek 6gretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiiksek 6grenim veren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. II - Amac ve gorevler: Madde 35 - Yiiksek dgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yurdumuzun bilim politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve gesitli kademelerdeki insan giicti ihtiyaglarma gore
yetistirmek; 2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak; 3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tizere, biittin bilimsel,
teknik ve kiiltiirel sorunlari ¢ozmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak; 4.
Yurdumuzun tiirlii yénde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biittin sorunlari, Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarimi toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetge istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini bildirmek; 5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarmi gosteren, bilim
ve teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii yaymnlar: yapmak; 6. Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamu oyunu
aydmnlatici bilim verilerini sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir. IIT - Kurulus: a)
Yiiksekogretim kurumlari: Madde 36 - (Degisik: 16/6,/1983 - 2842/11 md.) Yiiksekogretim kurumlar: sunlardir: 1.
Universiteler, 2. Fakiilteler, 3. Enstitiiler, 4. Yiiksekokullar, 5. Konservatuvarlar, 6. Meslek yiiksekokullar1 7. Uygulama ve
arastirma merkezleri, Yiitksekogretim kurumlarinin amaglari, agilis, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlarina iliskin esaslar
ve yiiksekogretim kurumlari ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda belirlenir. b) Yiiksekogretimin diizenlenmesi: Madde 37
- Yiiksek ogretim, milli egitim sistemi cercevesinde, 6grencileri lisans éncesi, lisans ve lisans iistii seviyelerinde yetistiren bir
biittinliik icinde diizenlenir. Bu biitiinliik icinde gesitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyelerde 6gretim yapan kuruluslar
bulunur. Farkli seviyeler ve kuruluslar arasinda 6grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gecis yollar1 agik tutulur. IV -
Yiiksekogretimin parali olusu: Madde 38 - Yiiksek 6gretim paralidir. Basarili olan fakat maddi imkanlari elverisli olmayan
ogrencilerin kayit ticreti, imtihan harci gibi her tiirlii 6grenim giderleri burs, kredi yatililik ve benzeri yollarla saglamr. Ogrenim
harg ve ticretlerinin tutarlar1 ve bunlarin 6denme tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlar1 ve bunlarin verilis esaslari, Maliye
Bakanlig ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle tespit edilir.4 Bazi alanlar icin mecburi hizmet karsilig1 6grenci yetistirilmesi
hakkindaki hiikiimler saklidir. V - Yiiksekgretim planlamasi: Madde 39 - Yiiksek 6gretimde, 6gretim elemanlarindan,
tesislerden ve 6grencinin zamanindan en verimli bir sekilde yararlanmay: miimkiin kilacak ve gesitli bolgelerdeki ytiksek
dgretim kurumlarinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak tedbirler alinir; yitksek 6gretimin biitiintinii kapsayan ve orta
ogretimle ilgisini saglayan bir planlama diizeni kurulur. UCUNCU BOLUM Yaygimn Egitim I - Kapsam, amag ve gorevler:
Madde 40 - Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢tkmis vatandaslara, orgiin egitimin
yanmnda veya disinda, 1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim imkanlart hazirlamak,
4 Bu fikradaki 6grenim harg ve ticretlerine iliskin diizenlemenin yonetmelikle yapilmasini 6ngéren kural Anayasa
Mahkemesinin 26/3/1974 tarih ve E.1973/32, K. 1974 /11 sayil1 Karar1 ile iptal edilmistir. 2. Cagimizin bilimsel, teknolojik,
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak, 3. Milli kiiltiir degerlerimizi
koruyucu, gelistirici, tanutici, benimsetici nitelikte egitim yapmak, 4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma
ve drgiitlenme anlayis ve aliskanliklari kazandirmak, 5. Tktisadi giiciin arttirilmast igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil
ve usullerini benimsetmek, 6. Bos zamanlar iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklar1 kazandirmak, 7. Kisa stireli
ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak, 8. Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde
gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. IT - Kurulus: Madde 41 - Yaygin egitim, 6rgiin egitim ile birbirini
tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar: kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bicimde bir
biituinliik icinde diizenlenir. Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak tizere iki temel boliimden meydana gelir. Bu
boliimler birbirini destekleyici bicimde hazirlanur. III - Koordinasyon: Madde 42 - Genel, mesleki ve teknik yaygimn egitim
alaninda gorev alan resmi, 6zel ve goniillii kuruluslarin calismalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanur.
Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir. Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini
ytiriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlari ve resmi ve 6zel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglanacak
koordinasyon ve igbirliginin esaslar1 kanunla diizenlenir. UCUNCU KISIM Ogretmenlik Meslegi 1 - Ogretmenlik: Madde 43 -
(Mtilga: 3/2/2022-7354/10 md.) II - Milli Egitim Bakanligina bagli "Egitim Yiiksekokulu " agma yetkisi: Madde 44 - (Degisik:
16/6/1983 - 2842/12 md.) Ogretmenlik formasyonu veren ve gretmen yetistiren Milli Egitim Bakanligina bagl egitim
ytiksekokullari, Cumhurbaskam karari ile kurulabilirler.5 5 2/7/2018 tarihli ve 700 sayil1 KHK'nin 62 nci maddesiyle, bu
maddede yer alan “Yiiksekogretim Kurulunun goriisti almarak, Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan1” seklinde
degistirilmistir. III - Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi: Madde 45 - (Miilga: 3/2/2022-7354/10 md.) IV - Ogretmenlerin bslge
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hizmeti: Madde 46 - Ogretmenlikte yurdun cesitli bolgelerinde gorev yapmak esastir. Hizmet bélgeleri ve ihtiyaglara gore bu
bolgeleraras: yer degistirme esaslar1 yonetmelikle diizenlenir. V - Uzman ve usta dgreticiler: Madde 47 - (Degisik: 16/6/1983 -
2842/14 md.) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarmda uzman ve usta
ogreticiler de gecici veya stirekli olarak gorevlendirilebilir. Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta dgreticilerin
secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir. VI - Ogretmenlerin hizmet ici yetistirilmesi:
Madde 48 - Ogretmenlerin daha tist §grenim gormelerini saglamak iizere yaz ve aksam okullar agilir veya hizmet iginde
yetistirilmeleri maksadiyle kurslar ve seminerler diizenlenir. Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir;
bunlara devam ederek yeterli krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun belge veya diplomasi verilir. Milli Egitim Bakanliginca
acilan kurs ve seminerlere devam edenlerden basari saglayanlara belge verilir. Bu belgelerin, 6gretmenlerin atama, yiikselme ve
nakillerinde ne 6l¢iide ve nasil degerlendirilecegi yonetmelikle diizenlenir. VII - Yurt ici ve yurt dis1 yetisme imkanlar1: Madde
49 - Yurt icinde ve disinda daha tist 6grenim yapmak veya bilgi, gorgii ve ihtisaslarini arttirmak isteyen 6gretmenlerin belli
sartlarla, aylikli veya ayliksiz izinli sayilmalar1 saglanir; bu sartlar, milli egitimin ihtiyaclar1 g6zoniinde tutularak, hazirlanacak
yonetmelikle belirtilir. VIII - Ogretmen konutlari: Madde 50 - Milli Egitim Bakanlifinca gerekli goriilen yerlerde, 6zellikle
mahrumiyet bolgelerinde gorevli 6gretmenlere konut saglanir. Konutlar okul binalari ile birlikte planlanir ve yapilir. Eski
egitim kurumlarmin konut ihtiyaci bir plana baglanir ve bu konutlarmn yapimi igin, her yil Milli Egitim Bakanlig1 Biitcesine
gerekli 6denek konur. IX - Ogretmenlerin izin ve tatilleri: Madde 50/ A - (Ek:15/4/2020-7243 /24 md.) Ogretmenler, yaz tatili
icinde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin stirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yénetmelikle
belirlenecek meslekle ilgili calismalara katilmakla yiiktimliidiirler. Rehberlik 6gretmenleri tercih danismanligy, alan ve ders
secimi, 6grenci tanilama stirecine bagh olarak yapilacak calismalarda ihtiya¢c duyulmasi halinde izin ve tatil dénemlerinde de
gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik 6gretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz. {lge, il veya iilke genelinde genel hayati
etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar: gibi nedenlerle egitim ve 6gretim faaliyetinin iki haftadan fazla
siireyle yapilamamasi halinde uygulanacak telafi programlarimin ders yili icerisinde tamamlanamadig1 durumlarda yaz
tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim Bakanliginca 6gretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu
durumda 6gretmenlerin izinleri bir aydan az olamaz. Kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yiiz
ylize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler ile Bakanlik merkez teskilat1 ve il /ilce milli egitim
miidiirliiklerinde gorevlendirilen (yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102
nci maddesi ve 103 tincii maddesinin birinci fikrasi hiikiimlerine gore kullanir. Okul miidiirleriyle miidiir yardimcilar: tatil
aylarmda okul iglerini ayarlamak ve diizenlemek sart1 ile, sira ile izinlerini kullanirlar. DORDUNCU KISIM Okul Binalar: ve
Tesisleri Okul yapilar1 ve tasinmazlari:6 Madde 51 - Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesisler cevrenin
ihtiyaclarma ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine gére Milli Egitim Bakanliginca planlanir ve yaptirilir. Bu maksatla her
yil Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine gerekli 6denek konur. Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda,
Devletin azami imkanlarimin kullanilmas: yaninda vatandaslarin her tiirlii yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar tesvik
edilir ve degerlendirilir. (Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik dordiincii fikra: 24/7/2008-5793 /3 md.) Milli Egitim
Bakanligina tahsisli Hazine miilkiyetindeki tasinmazlarm Milli Egitim Bakanlig1 ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 46 nc1 maddesine bagli olmaksizin satisina Maliye Bakani yetkilidir.
Ayrica bu tasinmazlardan Milli Egitim Bakanliginca uygun goriilenler, Maliye Bakanlig: tarafindan, 24/11/1994 tarihli ve 4046
sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde dzellestirilmek tizere Ozellestirme Idaresi
Baskanligina bildirilir. Bunun tizerine 6 Bu madde baslig1”1-Okul yapilar:” iken, 3/12/2003 tarihli ve 5005 sayil1 Kanunun 1 inci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir. s6z konusu tasinmazlar Ozellestirme Yiiksek Kurulunca 6zellestirme
kapsam ve programina alinir. Ozellestirme uygulamasina iliskin is ve islemler 4046 sayili Kanuna gore Ozellestirme idaresi
Baskanliginca yiiriitiiliir. (Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik besinci fikra: 24/7/2008-5793 /3 md.) 4046 sayil1 Kanun
hiiktimleri ¢cercevesinde tasinmazlarin dzellestirilmesi sonucu elde edilecek gelirler, 6zellestirme giderleri diistildiikten sonra
Hazineye aktarilir. Bu tasinmazlarin satisindan elde edilen gelirleri, bir yandan genel biitcenin (B) isaretli cetveline gelir, diger
yandan ihtiya¢ duyulan yerlerde okul yapimi ve onarimi amaciyla kullanilmak tizere Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine 6denek
kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye 6denekleri yili yatirrm programiyla iligkilendirilir. BESINCI KISIM Egitim Arag
ve Gerecleri I - Kapsam: Madde 52 - Egitim arac ve gerecleri, egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplar1 ile 6gretmen ve
ogrencilere kaynak ve yardimci olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin genel amaglarimin gerceklesmesine yararl
olacak diger eserleri ve egitim arag ve gereclerini kapsar. II - Gorev: Madde 53 - Milli Egitim Bakanlig1, kendisine bagl egitim
kurumlarinin egitim arag ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma stiresini ve telif haklarini ve ders kitabi fiyatlarm tespit etmek, paral
veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasima sunmakla gorevlidir. III - Gorevin yerine getirilmesi: Madde 54 - Milli Egitim
Bakanlig1 egitim arag ve gereclerini, 1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak; 2. Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya
yarismalar diizenleyerek hazirlatmak; 3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek veya tavsiye etmek
suretiyle 53 tincti maddede belirtilen gorevini yerine getirir. IV - Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve ticret ddenmesi:
Madde 55 - (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.) (Iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 15/5,/2008 tarihli, E.: 2004/1, K.:
2008/106 sayil1 Karari ile.) Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arag ve gereclerini

hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere ticret 6denir. Ders kitaplarina iliskin yarismalarda derece alanlara
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verilecek 6diiliin deme, usul ve esaslari ile miktar1 yonetmelikle belirlenir. Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi
olarak okutulmak tizere Milli Egitim Bakanligina gonderilen eserler ticret karsilig1 incelenir. Ders kitaplarinin kabulii, uygunluk
siiresi, telif hakki ve ticretlerle ilgili esaslar; inceleme islemleri ve alinacak inceleme ticreti miktar;; Milli Egitim Bakanliginca
incelettirilecek eserler i¢cin 6denecek ticret miktari; ders kitaplarinin hazirlanmasi ve incelenmesinde aranacak kriterler ile ders
kitabi tireten yayin evlerinde aranacak kriterler; ders kitab1 disindaki diger kitap ve egitim araclarinin kullanimi ve bunlardan
hangileri igin inceleme ticreti almacag ve 6denecegi ile ilgili esas ve usuller Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir. ALTINCI KISIM Egitim ve Ogretim Alanindaki Gorev ve Sorumluluk I - Yiiriitme, gozetim ve denetim: Madde 56 -
Egitim ve 6gretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gére Devlet adina yiiriitiilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli
Egitim Bakanlig1 sorumludur. II - Yasaklik: Madde 57 - Askeri maksatlarla acilacak okullar haric, bu kanun hiikiimlerine aykir
hig bir egitim faaliyetinde bulunulamaz. III - Okul agma yetkisi: Madde 58 - (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.) Tiirkiye'de
ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni olmaksizin a¢ilamaz. Milli Egitim Bakanlig1 veya diger
bir bakanlik tarafindan agilmis veya acilacak okullar (...)7 ile 6zel okullarmn derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir.
(Degisik tictincii fikra: 25/7/2016-KHK-669/51 md.; Aynen kabul: 9/11/2016- 6756/51 md.) Askeri egitim kurumlarinin
dereceleri ve miifredati, Milli Savunma Bakanlig1 ile birlikte tespit edilir. Diger bakanliklara bagl lise ve dengi okullarmn
program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca
onanir. Diger bakanliklara baglh okullar, Milli Egitim Bakanliginin gozetim ve denetimine tabidir. Gozetim ve denetim sonunda
uygun egitim ortamu ve niteligi tasimayan kurumlarin denkligi usuliine uygun sekilde Milli Egitim Bakanliginca iptal edilir.
Buna ait esaslar Cumhurbaskaninca cikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.8 7 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK nin 51 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan "(Askeri liseler dahil)" ibaresi ytirtirliikten kaldirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016
tarihli ve 6756 say1il1 Kanunun 51 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmustir. 8 2/7/2018 tarihli ve 700 sayil1 KHK nin
62 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir. IV - Yurt
dis1 egitim: Madde 59 - Tiirk vatandaslarinin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gérmeleri ile ilgili Devlet hizmetlerinin
diizenlenmesinden (askeri 6grenciler haric), Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur. YEDINCI KISIM Son Hiikiimler I - Kenar
basliklar1: Madde 60 - Bu kanunun madde kenar basliklari, sadece ilgili olduklar1 maddelerin konusunu ve maddeler
arasindaki siralama ve baglantiy1 gostermekte olup kanun metnine dahil degildir. II - Kaldirilan hiikiimler: Madde 61 - 1340
tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun 3 tincii maddesi, 22/3/1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair
Kanunun 3 ve 4 tincii maddeleri, 6/6/1949 tarih ve 5429 sayili1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda okutturulacak ders
kitaplarinin secilmesi, basilmasi ve dagitilmasi hakkinda Kanun, 5/1/1961 tarih ve 222 sayil1 Hkégretim ve Egitim Kanununun
69 uncu maddesi ve diger kanunlarin bu kanuna aykir1 hiikiimleri, bu kanunun yayimi tarihinde, ytirtirliikten kalkar. III -
Yonetmelikler: Madde 62 - Bu kanunda s6zii gecen yonetmelikler, Kanunda belirtilen genel amag ve temel ilkelere uygun
olarak Milli Egitim Bakanliginca, kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en geg bir yil icinde ¢ikarilir. Ek Madde 1 - (Ek:
16/6/1983 - 2842/17 md.) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda gegen "temel egitim" terimi
"ilkogretim" olarak degistirilmistir. Gegici Madde 1 - Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiksek 6grenim kurumlarinda
dgrenci bulunanlar hakkinda 38 inci madde hiikmii uygulanmaz. Gegici Madde 2 - (Ek: 16/6/1983 - 2842/18 md.; Miilga:
16/8/1997 - 4306/9 md.) Gecici Madde 3 - (Ek: 30/3/2012 - 6287/11 md.) Zorunlu ortadgretim 2012-2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanmaya baslanir. Bakanlar Kurulu uygulamayi bir egitim-6gretim yil1 ertelemeye yetkilidir. Gegici
Madde 4 - (Ek: 1/3/2014-6528 /6 md.) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce, uzman dgretmenlik ve basogretmenlik unvanlarin
mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi halinde bu kisilere unvanlarmin iptal edildigi
tarihten 6nce yapilan 6demeler geri alinmaz. 43 tincii maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinci ve yedinci fikra hiikiimleri,
bu Kanunun yayimu tarihinden sonra aday 6gretmen olarak goreve baslayanlar hakkinda uygulanir. IV - Yiiriirlitk: Madde 63 -
Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer. V - Yiiriitme: Madde 64 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 1739 SAYILI
KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN
HUKUMLERIN YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE Degistiren Kanunun/ KHK'nin/Iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararimin Numarasi 1739 Sayili Kanunun Degisen veya Iptal Edilen Maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi 2842 —
18/6/1983 2947 — 11/11/1983 4306 6, 23, 25, Gegici Madde 2 18/8/1997 5005 51, 55 9/12/2003 5204 43 8/7/2004 5257 16
13/11/2004 5763 21 26/5/2008 5793 51 6/8/2008 5917 16 10/7/2009 6287 22, 24, 25, 26, Gegici Madde 3 11/4/2012 6518 4
19/2/2014 6528 43, Gegici Madde 4 14/3/2014 6552 43 11/9/2014 6569 43 26/11/2014 KHK /669 58 31/7/2016 6756 58
24/11/2016 6764 26,29 9/12/2016 KHK/700 44, 58 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan Tiirkiye Buiytik Millet Meclisi ve
Cumhurbaskanlig1 secimleri sonucunda Cumhurbaskaninin andicerek goreve basladigi tarihte (9/7/2018) 7180 22 5/7 /2019
7243 50/ A 17/4/2020 7354 43, 45 14/2/2022

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hitkmiinde Kararname
MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
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Karar Sayisi: KHK/ 652

Milli Egitim Bakanligimnin yeniden yapilandirilmasy; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak,
Bakanlar Kurulu'nca 25/8/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler
Amag ve kapsam

MADDE11 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amac1; Anayasa, 430 say1l1 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayil1 Milli
Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlar: dogrultusunda milli egitim hizmetlerini ytirtitmek tizere, Milli Egitim
Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler
MADDE 2 - (1) Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢cagindaki dgrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve §gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
dgretmen ve 6grencilerin egitim ve 8gretim hizmetlerini bu cercevede yiirtitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde giincel teknik ve
modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, oziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimim yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarim tasarlamak,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiiksekogretim kurumlar: disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, a¢ilmasina izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarmin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve sorunlarina yonelik
calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde yiirtitmek.

&) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve gretim kurumlarimnin
denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

h) Turk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile
yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

1) Yiiksekogretimin milli egitim politikas: biittinliigti i¢inde yiirtitiilmesini saglamak icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
IKINCI BOLUM

Bakanlik Tegkilati

Teskilat

MADDE 3 - (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdis: teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez tegkilat1 ekli (I) sayil1 cetvelde gosterilmistir.
Bakan

MADDE 4 - (1) Bakanlik tegkilatinin en tist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Basbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlig1, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun
olarak yonetmek.

16



b) Bakanligin gérev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik amag ve hedefler
olusturmak, performans dlgtitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme calismalarin
yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve performans ol¢titleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gozden gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim
stireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar: arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar:

MADDE 5 - (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en tist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan admna ve onun
emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak
diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
Miistesar, bu hizmetlerin ytirtitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tizere bes Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.
UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardur:

a) Temel Egitim Genel Mudiirltugii.

b) Ortasgretim Genel Miudirligii.

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidtirliigii.

¢) Din Ogretimi Genel Mudiirligii.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirltigii.
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Muidiirligii.

f) Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurliigi.

&) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi.
h) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurlug.

1) Rehberlik ve Denetim Baskanlig.

i) Strateji Gelistirme Baskanlig1.

j) Hukuk Miisavirligi.

k) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirlugi.

1) Destek Hizmetleri Genel Miuiduirliigi.

m) Bilgi islem Grup Bagkanlig1.

n) ingaat ve Emlak Grup Bagkanlig1.

0) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

©6) Ozel Kalem Miidirligi.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 7 - (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigiintin gorevleri sunlardar:

a) Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

b) Okul 6ncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarimin egitim ve 8gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.
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c) Tlkogretim 6grencilerinin barmma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri
yurttmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ortaogretim Genel Miidiirliigii
MADDE 8 - (1) Ortadgretim Genel Miuidiirltigiintin gorevleri sunlardir:

a) Ortaogretim okul ve kurumlarmin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve
uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarin, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Ortadgrenim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri
ylrtitmek.

¢) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslar1 belirlemek ve denetlemek.

d) Yiiksekogretim politikasinin, strateji ve amaclarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

e) Yiiksekogretime giris sistemine iliskin ustl ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
f) 2547 sayili Kanun ile Bakanliga verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

g) Ulkemizin hizmete ihtiyag duydugu alanlar1 belirleyerek yurtdisina yiiksekdgrenim gormek amactyla génderileceklerde
aranacak nitelikler, bunlarin sayilari, burs durumlari, yurtdisindaki 6grenim asamalari, 6grenim planlar1 ve doéniislerinde
istihdamlarinin saglanmast ile ilgili isleri yiirtitmek ve koordinasyonu saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
MADDE 9 - (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Egitim-istihdam iliskisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasin koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

MADDE 10 - (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) imam-hatip liselerinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) {1k gretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve 6gretimine ait programlar ile ders
kitaplarini, egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 11 - (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Hgili bakanliklarla isbirligi i¢cinde, 6zel egitim siuflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullar1 ve is
egitim merkezleri ile ayni1 seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve dgrencilerin egitim ve 6gretimine
yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) ilgili bakanliklarla isbirligi iginde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim
arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii
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MADDE 12 - (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliiiiniin gorevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amacryla politikalar
olusturmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile actk 6gretim hizmetlerini ytirtitmek.

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaglara yaygin egitim
yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri ytirtitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii
MADDE 13 - (1) Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Midiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin ilgili birimleriyle isbirligi icinde, yiiksekogretim disindaki her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarmnin agilmasina
izin vermek ve bunlar1 denetlemek.

b) 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 14 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigtintin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri ytirtitmek.

b) Egitim ve gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tiriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

¢) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yaymlari
hazirlamak veya hazirlatmak, yaymnlamak veya yaymlatmak.

d) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
MADDE 15 - (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirltigiintin gérevleri sunlardr:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine y&nelik politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline yonelik olarak; meslek dncesi ve meslek
ici egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak;
bunlarla ortak galisma, arastirma, egitim programlar: diizenlemek, danisma kurullar: ve komisyonlar olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
(2) Ogretmenlere verilecek meslek 6ncesi, meslek ici ve diger egitimlere iliskin ustl ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
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MADDE 16 - (1) Avrupa Birligi ve Dss {liskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili mevzuat gercevesinde ikili
anlasmalara iligkin is ve islemleri ytiriitmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitiilen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu saglamak.

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim
Yapilmast Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gérevleri yerine getirmek.

¢) Yabanct hiikiimet ve kuruluslardan saglanan veya tilkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi hesabmna 6grenim
yapmak tizere tilkemize gelen yabanci uyruklu dgrencilere iliskin gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

d) Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin ve ¢ocuklarinin; 6ncelikle milli ve kiiltiirel kimliklerini koruyucu, yasadiklar
toplumla uyum iginde olmalarini saglayici ve egitim diizeylerini yiikseltici nlemler almak, bulunduklari tilkenin egitim
imkanlarindan verimli bir sekilde yararlanmalar1 bakimindan gerekli egitim ve 6gretim hizmetlerini ytirtitmek, yurda
dontislerinde egitim sistemimize uyumlarin saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

e) Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine
yonelik isleri ytiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
MADDE 17 - (1) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve
gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler ile gontilli
kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek.

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle isbirligi icinde
yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans ¢lgiitlerine ve kalite standartlarmna
gore analiz etmek, karsilastirmak ve clgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclar: rapor haline
getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek.

¢) Bakanlik tegkilati ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, ustlstizliikleri
onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gérev ve yetkileri cercevesinde denetim,
inceleme ve sorusturmalar yapmak.

d) Bakanlik teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.
e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak
zorundadir. Milli Egitim Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararhi dernekler ile gercek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikea bu talebin
yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Baskanlig1
MADDE 18 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakanlik hizmet birimleri, tasra tegkilati ile okul ve kurumlar igin performans dlgtitlerinin olusturulmasina yo6nelik ¢alismalar
yapmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi
MADDE 19 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve
icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini,
Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii mevzuat, sézlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile ti¢iincii kisiler
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arasinda cikan her tiirlti uyusmazliga iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini
bildirmek.

c) Bakanlikga hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amagclarimi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarimi temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlari
araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlar1 araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmasi halinde
Bakanlikca belirlenecek ustil ve esaslar cergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin ustlii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla
ytrttilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bassavciligi ve
bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilig: tarafindan adli yargt
cevresinde, bolge idare mahkemesi tarafindan idari yargi cevresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve
bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarmn isimleri ilgili mahkemelerin bassavciliklara veya
baskanliklarma bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak kars: taraftan tahsil edilen vekalet
ticretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirligii
MADDE 20 - (1) insan Kaynaklar: Genel Mudiirligiiniin gorevleri sunlardur:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ytirtitmek.

¢) Bakanligin 6gretmenler disindaki personeli icin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 21 - (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigtintin gorevleri sunlardar:

a) 5018 say1l1 Kanun hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini ytirtitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma,
onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde ytiriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimc egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek.

e) Bakanliga bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri ytirtitmek.
f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Grup Baskanlig

MADDE 22 - (1) Bilgi islem Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik
gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oztimler tiretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tasra tegkilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi
islem hizmetlerini ytirtitmek.
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c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik calismalar1 yapmak.
¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlar1 olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri ytirtitmek,
haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak
diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarin saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ingaat ve Emlak Grup Bagkanlig
MADDE 23 - (1) Insaat ve Emlak Grup Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini;
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini ytirtitmek.

b) Kamulastirma islemlerini ytirtitmek.

) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu yoniinden incelemek,
ihtiyaglarim tespit etmek ve programlamak.

¢) Bakanligin ihtiyac duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiya¢ duyulan okul ve egitim yerleskesi, sosyal donat1 gibi
egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin gercek bedeli tizerinden devri karsiliginda ve/veya
bedeli Bakanlik biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya déner sermaye gelirlerinden karsilanmak
iizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Bagkanligina
veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel
kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve islemleri ytiriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak kaydziyla gercek kisilere veya 6zel
hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri ytirtitmek.

e) Bakanlik tasinmaz ve demirbaslarini sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek, kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak
devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-
ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek.

f) Bakanlik demirbaslarinin bakim ve onarim iglerini ytirtitmek.
g) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri ytirtitmek.
&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsisini veya devrini talep edebilir veya
kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan yiikiimliiliiklerini Toplu Konut Idaresi Bagkanligia veya insaat isleri
ile ilgili arastirma, proje, taahhtit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger
kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) a) Yapilmasmun gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim 6gretim tesisleri, Bakanlik tarafindan verilecek 6n
proje ve belirlenecek temel standartlar cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar tizerinde ihale ile belirlenecek
gercek veya ozel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yilt gecmemek sartiyla belirli siire ve bedel tizerinden kiralama karsiligt
yaptirilabilir.

b) Bu amacla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Hazineye ait tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu
tasinmazlarin sozlesme stiresince amaci disinda kullanilamayacagina, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklarindan izin
alinmaksizin devredilemeyecegine dair tapu kiitiigiine serh konulur.

¢) Kira bedeli ve kiralama stiresinin tespitinde; tasinmazin gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olup olmadig1, bedelsiz
Hazine tasinmazi devredilip devredilmedigi, yatirrmin maliyeti, egitim 6gretim donaniminin bu kisiler tarafindan saglanip
saglanmayacagy, kiralama konusu tasinmaz ve tizerindeki egitim dgretim tesislerinde egitim 6gretim hizmetleri disindaki
hizmetlerin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlar1 dikkate almnur.

(4) Bakanligin kullaniminda bulunan egitim 6gretim tesislerinin, 6ngoriilecek proje ve belirlenecek esaslar dogrultusunda
yenilenmesi; tesislerdeki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi karsiliginda, sozlesmeyle
gercek veya ozel hukuk tiizel kisilerine yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra harig bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununa tabi degildir.

(6) Birinci fikra hari¢ bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile ihale yontemi; gercek veya 6zel hukuk tiizel
kisilerinde aranilacak nitelikler, sozlesmelerin kapsami ve konuya iliskin diger hususlar, Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige konulan yonetmelikle
diizenlenir.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 24 - (1) Basin ve Halkla Mliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek ustl ve esaslara gore
ytiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularim etkin, stiratli ve
dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligi

MADDE 25 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve ytiriitmek.
c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri

MADDE 26 - (1) Bakanlikta, 6zel nem ve 6ncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak tizere otuz Bakanlik Miisaviri
atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 27 - (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirltugii,
Din Ogretimi Genel Mudiirliigii ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Egitim ve 6gretime iliskin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyag ve beklentileri karsilamak tizere
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yéneltme ve gelistirilmelerine iliskin rehberlik
calismalar1 yapmak.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 5gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve gereglerine yonelik aragtirmalar
yapmak, gelistirilmelerine katki saglayic1 calismalar yapmak ve ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Okul, ilge, il ve tilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili 5lgme ve degerlendirme sonuglarini
degerlendirmek.

f) Egitim ve dgretim stirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak tizere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arac ve gereclerinin planlanmasi, projelendirilmesi ve
tiretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

8) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iliskin ustl ve esaslar1 belirlemek.
DORDUNCU BOLUM

Talim ve Terbiye Kurulu Bagskanlig1 ve Milli Egitim Stirasi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:

MADDE 28 - (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1, Bakanligin bilimsel darusma ve karar organidir.

(2) Kurul, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Bagkan ile on tiyeden olusur. Kurul Bagkan ve tiyeleri
dort yillik siireyle atanir. Bu siire her defasinda bir yil olmak tizere en fazla ti¢c defa uzatilabilir. Kurul Baskan1 ve tiyeleri, en az
dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptig1 calisma ve yaymlarla temaytiz
etmis;

a) Egitim ile ilgili alanlarda 6gretim tiyeleri,
b) En az on yil siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmus olanlar,

¢) Kamu gorevlileri,
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arasindan segilir.

(3) Hizmet birimlerinin amirleri oy kullanmamak sartiyla, kendi birimlerini ilgilendiren konularin gériistilmesi sirasinda
Kurula katilir.

(4) Kurul kararlari, Bakan onayzi ile yiirtirliige girer.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin calisma ustl ve esaslari, Bagkan ve tiyelerin diger nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar1 g6zéntinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli
ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlananlar: incelemek veya
inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulama kararlarmi Bakan onayima sunmak.

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 8gretim programlari, ders kitaplari, yardime kitaplar ile 8gretmen kilavuz
kitaplarimi incelemek, inceletmek ve nihaf seklini vererek Bakanin onayina sunmak.

¢) Yurtdis1 egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmus, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgelerinin derece ve
denkliklerine iligkin ilke kararlarmni Bakanin onayma sunmak.

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan olusturulacak politika ve stratejilerin
belirlenmesinde isbirligi yapmak.

d) Milli Egitim Strasinin sekreterya hizmetlerini ytirtitmek.
Milli Egitim Stras1

MADDE 29 - (1) Milli Egitim Stirasi, Bakanligin en yiiksek danisma kuruludur. Egitim ve 6gretim ile ilgili gerekli goriilen
konular tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

(2) Stranin olusumu ile calisma ustl ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM

Tagra ve Yurtdis: Teskilat: ile Calisma Gruplari

Tasgra tegkilat

MADDE 30 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tasra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim mudiirliigii kurulur. flge milli egitim miidiirliikleri, gorev ve hizmetleri yurttiirken il milli
egitim miidiirliiklerine karsi da sorumludur. il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslari ve grenci sayilari
g0z oniinde bulundurularak, bu miidiirliikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. Is
durumuna ve ihtiyaca gore milli egitim miidiirliiklerine bagli olarak ayr1 il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) 1l milli egitim mudrliikleri biinyesinde, milli egitim miidiiriine bagl olarak Egitim Denetmenleri Bagkanlig1 olusturulur.
Yurtdis: teskilat

MADDE 31 - (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Yurtdis: Teskilatt Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarma uygun olarak yurtdis: teskilat: kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplar1

MADDE 32 - (1) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak tizere diger bakanliklar, kamu
kurum ve kuruluslary, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarmn katilimiyla gegici calisma
gruplari olusturabilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 33 - (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olctitlerine ve hizmet kalite standartlaria uygun olarak ytirtitmekten tist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 34 - (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ydneticileri, stnirlarin agikca belirtmek ve yazili olmak
kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.
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Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 35 - (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarimmn
uyacaklari esaslar1 mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri
almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara danismak ve gerekli
isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.
Diizenleme yetkisi

MADDE 36 - (1) Bakanlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla diizenlenmis konularda idari
diizenlemeler yapabilir.

YEDINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Atama

MADDE 37 - (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine {liskin Kanunun eki
cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez tegkilatinda alt kademelere, illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az iig egitim 6gretim y1li gérev yapmasi esastir.
Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalar1 her yil yapilan atama plan ve programlari cercevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini
etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir. Bakanlikca belirlenen ziir gruplarina bagl yer degistirmeler ise yaz tatillerinde yapulir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari,
hizmet puani ve diger hususlara iliskin ustl ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklar: sakli kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte
bulunduklar yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagh
bulunduklari il milli egitim miidiirliiklerine bu amagcla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak
sartiyla atanir. Bunlarin atandiklar1 bu kadrolar ayliksiz izin stiresiyle sinirl1 olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan
dgretmenler, tictincii yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarimin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen
kadrolarina oncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlikca il/ilce emrine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir. Bakanlikca il/ilge emrine atama
yapilmas1 héalinde, 6gretmenlerin atandiklar: ildeki gorev yerleri, hizmet puanlar1 ve yeterlikleri dikkate almarak il milli egitim
miidiriintin teklifine gére valilerce belirlenir.

7) 1l milli egitim muidiird, ilce milli egitim miidiirt, okul ve kurum miidiirii olarak gérev yapanlarin yer degistirmeleri, hizmet
siireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak bolge hizmeti ve rotasyon esasina gore yapilir. Bunlarin yer
degistirmelerine iligskin ustl ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve kurum miidiirleri; yazili ve/veya sozlii olarak yapilacak okul veya kurum miidiirliigii stnavinda basaril olmak
kaydiyla, hizmet stireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim mudiirtintin teklifi tizerine vali tarafindan
atanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 38 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 say1ili Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligimn goriisti almarak
Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak 6gretmen kadrolar1 disindaki
kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolar1 ise branslar esas alinarak okul ve kurumlara dagitilir. Dagitim
cetvellerinin vizesine iligkin usil ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. 1l milli egitim miidirliklerine, 37 nci madde cercevesinde
ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden 6nce atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida
bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya norm kadro sayis1 azalan okul ve kurumlarin ihtiyag fazlasi bos 6gretmen
kadrolari il milli egitim miidtirliiklerine aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39 - (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 iginde yapilir. Bu aylar disinda emeklilik islemi
yapilabilmesi, gérev yapilan il siirlar icinde emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasimin
bulunmasi ve islemin Bakanlikca uygun gortilmesine baglidir.
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Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 40 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Milli Egitim Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari ile Milli Egitim Denetgileri ve
Denetci Yardimcilar istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimcilig1 ve Denetci Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme
fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki ytiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarisma smavinda basarili olmak.

(3) Uzman Yardimcilig1 ve Denetci Yardimciligina atananlar, en az ti¢ yil fiilen ¢alismak ve istihdam edildikleri birimlerce
belirlenecek konularda hazirlayacaklar: tezin olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik
smavina girmeye hak kazanirlar. Stiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya
yeni bir tez hazirlamalari igin alt1 ay1 asmamak tizere ilave siire verilir. Yeterlik stnavinda basaril1 olanlarin Milli Egitim Uzman
ve Milli Egitim Denetcisi kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baglidir. Stnavda basarili olamayanlara veya smava girmeye
hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez smav hakki verilir.
Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar1 tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da
basar1 gosteremeyen veya simav hakkini kullanmayanlar ile siiresi igcinde yabanc dil yeterligi sartin yerine getirmeyenler
Uzman Yardimcisi ve Denetci Yardimeist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilari ve Denet¢i Yardimcilarimin meslege alinmalary, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
smavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

i1 Egitim Denetmenleri

MADDE 41 - (1) il milli egitim miidiirlikleri binyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri Bagkanliginda 11 Egitim
Denetmenleri ve il Egitim Denetmen Yardimcilari istihdam edilir. 1l egitim denetmen yardimcilari, en az dort yillik yiiksek
dgrenimi ve 6gretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunan 6gretmenler arasindan yarisma sinavi ile meslege alinirlar.
Bu gorevde ti¢ yillik yetisme donemini takiben yapilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar il egitim denetmeni kadrolarma
atanir.

(2) 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarmin alanlarinda uzmanlagmalart igin gerekli tedbirler alinr. Il egitim
denetmenlerinin, her hizmet bolgesinde iki yildan az olmamak tizere Bakanlikca belirlenecek siireler kadar ¢alismalari esastir.

(3) 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilari, ildeki her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge
milli egitim miidtirliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini ytirtitiir.

(4) Hizmet bolgelerinin olusturulmasi ve bu bolgelerdeki calisma stireleri; Egitim Denetmenleri Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calismalary; il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin nitelikleri, sinav ve yetisme sekilleri,
atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma ve yer degistirmelerine iliskin usal ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(5) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak
zorundadr. 11 egitim denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslar1 ve kamuya yararli dernekler ile gercek ve
tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikea bu talebin
yerine getirilmesi zorunludur.

Sozlesmeli personel ve ek 6deme

MADDE 42 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve Uyesi,
Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Strateji Gelistirme Bagkani, Bakanlik Miisaviri, I. Hukuk Miisaviri, Grup Bagkani,
Basmn ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Milli Egitim Uzmani, Hukuk Miisaviri ve Milli Egitim Uzman
Yardimcis kadrolarina atananlar, kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli
personel calistirilmasi hakkindaki hiiktimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak calistirilabilir. Bu sekilde calistirilacak
personele, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) say1l1 cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan ticretleri
arasinda kalmak tizere, Bakanin onay1 ile belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme ticreti ddenir. S6z konusu personele
calistiklari giinlerle orantili olarak, hastalik ve yillik izinler dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme
ticreti tutarinda ikramiye ddenir. Bunlardan tistiin gayret ve calismalar: sonucunda emsallerine gore basarili calismalar
yaptiklari tespit edilenlere, Bakanin onayi ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme ticreti tutarina kadar tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile bu fikra kapsamindaki personele yapilacak diger
6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢alisanlar ile Milli Egitim Basdenetcileri, Denetcileri ve Denet¢i Yardimcilarina, 657
sayil1 Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25"ini,
b) 6 ila 4 tincii derecelerden aylik alanlara % 30"unu,
c) 3ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35'ini,

gecmemek {izere Bakanlikga tespit edilecek ustl ve esaslar cercevesinde her ay aylikla birlikte pesin olarak damga vergisi harig
herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin fazla calisma ticreti 6denir. Fazla calisma ticretinin ustl ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

(3) Kadro karsilig1 sozlesmeli olarak istihdam edilenler ile 6gretmen kadrolarinda bulunanlar (6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda dgretmen unvanh kadrolardaki yoneticiler dahil) hari¢ olmak tizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilat1
kadrolarinda fiilen calisan personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’tinii gegmemek tizere her ay
ek odeme yapilabilir. Bakanlik merkez teskilati ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevlendirilen ve ek ders ticreti
almayan ogretmenler de bu ek 6demeden yararlanir. Ek 6demenin oramni ile ustil ve esaslar; gorev yapilan birim ve is hacmi,
gorevin 6nem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma stiresi, personelin sinifi, kadro veya gérev unvani, derecesi, atanma
ustlii ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil
almakta olduklar: toplam odeme tutarlar: gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr: dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin uygun
goriisti tizerine Bakan tarafindan belirlenir. Bu 6demelerde 657 sayili Kanunun ayliklara iliskin hiiktimleri uygulanir ve bu
ddemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen ek 6demeden yararlananlara 375
say1il1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 tincii maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

(4) Ogretmen kadrolarmda bulunan ve fiilen 5gretmenlik yapanlar (6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki gretmen unvanlt
kadrolarda fiilen yoneticilik yapanlar dahil) haricindeki Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 personeline, fiilen yapilmayan ders
karsiligi ek ders ticreti 5denmez.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ozel egitim giderleri

MADDE 43 - (1) Oziirlii saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya kuruluslarinca verilen saglik kurulu
raporuyla asgari % 20 oraninda oziirlii oldugu tespit edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel
degerlendirme ve tanilamalar yapilarak 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda agilan 6zel egitim okullar ile
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalari uygun goriilen gorme, isitme, dil-konusma,
spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal 6ziirlii bireylerin egitim giderlerinin her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari,
Bakanlik biitcesine bu amacla konulan 6denekten karsilanir. Bu oziirlii bireylerin 6ziir gruplari ve dereceleri ile dziir niteligine
gore egitim programlariin kapsami ve egitim stireleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin gortisii alinmak suretiyle
yonetmelikle belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya yararlananlarin gercek dist beyanda bulunmak suretiyle fazladan
ddemeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kat1 ve kanuni faiziyle birlikte ilgililerden miiteselsilen tahsil edilir. Bu
fiillerin 6zel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan tekrar1 halinde, ayrica kurum agma izinleri
iptal edilir.

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44 - (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun yiirtirliikten
kaldirilmistir. Mevzuatta anilan Kanuna yapilan atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; kapatilan
kurul veya birimlere yapilan atiflar ilgisine gére bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan kurul veya birimlere yapilmis
sayilir.

(2) EKli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli
Egitim Bakanligina ait bolimiinden ¢ikarilmis ve ekli (2) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Milli Egitim Bakanligmna ait boltimiine eklenmistir.

(3) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “ilkégretim Miifettisleri ve
Miifettis Yardimcilar1” ibaresi “Milli Egitim Denetgileri ve Milli Egitim Denetci Yardimcilart ile il Egitim Denetmenleri ve 11
Egitim Denetmen Yardimcilari,” seklinde degistirilmistir.

(4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bsliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine, “Uriin Denetmen Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Egitim Uzman Yardimcilar: ve Milli Egitim Denetci Yardimcilary,” ve “Uriin
Denetmenligine,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Milli Egitim Uzmanligma ve Milli Egitim Denetciligine,” ibaresi eklenmis,
anilan bentte yer alan “Egitim Miifettis Yardimcilari” ibaresi “l Egitim Denetmen Yardimcilari”, “Egitim Miifettisligine” ibaresi
“Il Egitim Denetmenligine” seklinde degistirilmistir.
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b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “ A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (g) bendine “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 Denetci ve Denetci Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Milli Egitim Denetci ve Denetci
Yardimcilar” ibaresi eklenmis, (h) bendinde yer alan “Egitim Miifettisleri” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlar1 ve l Egitim
Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

c) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel {dare Hizmetleri Siifi” bsliimiiniin (d) bendine “Bakanlik Rehberlik ve Teftis
Baskanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskanlari,” ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer
alan “Egitim Miifettisleri,” ibaresi “Milli Egitim Uzmanlari, Milli Egitim Denetgileri ve Il Egitim Denetmenleri” seklinde
degistirilmistir.

¢) Eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “1. Bagsbakanlik ve Bakanliklarda” baslikli boliimiinde yer alan “Serbest Bolge Muid{irii”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Grup Bagkant ile Insaat ve Emlak Grup Baskany,” ibaresi,
ayni Cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” baglikli boliimiinde yer alan “Baskanlik Daire Baskani,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Milli Egitim Bakanligi Grup Baskami,” ibaresi eklenmistir.

d) Eki (IV) say1l1 Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasina “Gelir Idaresi Grup Bagkan1” ibaresinden énce gelmek tizere “Milli
Egitim Bakanlig1 Grup Baskani,” ibaresi, 8 inci sirasinin (a) bendine “Aile ve Sosyal Politikalar Denetcileri” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, Milli Egitim Denetcileri” ibaresi, (b) bendine “ Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek tizere
“, Milli Egitim Uzmanlar1” ibaresi eklenmistir.

Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan hiikiimlere gre Bakanligin yeniden yapilanmast
tamamlanincaya kadar, yeni kurulan birimlere ve kurullara verilen gorevlerin, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden &nce bu gorevleri yerine getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafindan yiiriitiilmesine devam edilir.

Dava ve takip dosyalarinin devri

GECICIi MADDE 2 - (1) Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Bakanlig1 temsilen takip edilmekte olan
dava dosyalari ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlikca miistereken belirlenecek esaslara gore bu
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l icinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen
dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmus sayilir.

Personele dair gecis hiikiimleri

GECICIi MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez teskilatinda;
Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani ve Uyesi, Genel Miidiir, Teftis Kurulu Bagkan, Strateji
Gelistirme Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani (anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire
Baskani, Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Sube Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ile
Bakanlik tasra teskilatinda Il Miidiirti kadrolarinda bulunanlarin gérevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan
Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani (anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire Baskani, Sube Miidiirii ve il Mudiiri
kadrosunda bulunanlar ilgisine gore ekli (3) say1li listede sahislarina baglh olarak ihdas edilen Genel Miidiir Yardimcisi, Daire
Baskani, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrolarma, digerleri ise ayni listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmus sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolari ile sahsa bagli kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlikta Egitim Miisaviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atase
Yardimcis: kadrolarinda bulunanlarin gérevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bu kadrolarda bulunanlar, ilgili
mevzuatina gore gorev siireleri daha énce dolmamak kaydiyla, 1/7/2012 tarihini gecmemek tizere Egitim Miisaviri, Egitim
Atasesi ve Egitim Atase Yardimcisi kadrolarina yeni bir atama yapilincaya kadar bulunduklar: iilkelerdeki yurtdis: teskilatina
ait igleri ytiriitmeye devam eder.

(3) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlarin bu kadrolara atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlari, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her ttirlti 6demelerin (ilgili mevzuat1 uyarinca fiili calismaya bagl
fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsilig1 ddenen ek ders ticreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir), atanmus sayildiklar: yeni kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve
temsil tazminatlari, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagl fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders ticreti harig) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak
ddenir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda isteklerine bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(4) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolari ile sahislaria bagh olarak ihdas edilen kadrolara atanmis sayilanlar, Bakan
tarafindan belirlenen birimlerde, Bakan tarafindan belirlenen gorevleri ytirttr.

(5) Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ytirtirliige girdigi tarihte Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, il Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcisi kadrolarina, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
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bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmus sayilir. Bunlarin Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi olarak gecirdikleri
siireler, Il Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gegmis sayilir.

(6) Bakanlik Teftis Kurulu Baskanlig1 Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar, Rehberlik ve
Denetim Baskanliginda ilgisine gore Milli Egitim Basdenetcisi, Denetcisi ve Denetci Yardimcist kadrolarina baska bir isleme
gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin Bakanlik Teftis Kurulu Baskanliginda Basmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda gecirdikleri siireler Rehberlik ve Denetim Baskanliginda Basdenetci, Denetci ve
Denetci Yardimcisi olarak ge¢mis sayilir.

(7) 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinde yer alan bos ve
dolu Basmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcisi, Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarinin unvan sirastyla
Basdenetci, Denetci, Denetci Yardimasy, il Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak degistirilmistir.

Biitce islemleri

GECICI MADDE 4 - (1) Bakanligin 2011 mali y1lt harcamalari, 6091 say1l1 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden
Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar kapatilan birim ve kurullarm 2011 y1il1 biitcesinde yer alan
o6deneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayilt
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda smnif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki y1l siireyle Milli Egitim Uzman Yardimcisi, Milli
Egitim Denetci Yardimcisi ve il Egitim Denetmen Yardimcist kadrolarma yapilacak agiktan atamalar, yili merkezi yénetim biitce
kanunlarinda yer alan aciktan atama say1 sinirlamasina tabi degildir.

Diizenleyici islemler

GECICIi MADDE 6 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemeler bir yil icinde yiiriirliige
konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yurtdis: tegkilatinin diizenlenmesi

GECICIi MADDE 7 - (1) Bakanlik yurtdis: teskilati ve yurtdisi birimlerinin 31/12/2012 tarihine kadar kaldirilmasina,
birlestirilmesine veya bulunduklar:t merkezler veya tilkelerin degistirilmesine Bakan yetkilidir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 8 - (1) Bakanligin yeniden yapilanmasi sebebiyle gerceklestirilen kapatma, devir, personel gecisi ve nakli,
diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Bakan yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 45 - (1) Bu Kanun Hiitkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 46 - (1) Bu Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

29



MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarimn Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Milli Egitim Bakanligma bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin
gorev ve isleyisine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ch‘)gretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayil1
Cumhurbaskanlig: Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 {incii ve 326 nc1 maddelerine
dayarularak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibartyla 36-68 aylik cocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana smnuft: Eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik cocuklarm egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi,

¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, smif veya okul iginde yaptiklary; elestirel diigiinme, problem ¢ézme, okudugunu
anlama, arastirma yapma gibi bilissel, duyussal, (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini
kullanmasini ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye yonelik calismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten, kesildigi tarihe kadar gecen ve iki dénemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin diizenlenmis
ortami,

g) Donem: Derslerin basladig tarihten yariyil tatiline, yaryil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,

&) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiirtitiildiigi ve
bilgilerin saklandig: sistemi,

h) Egitim ve 6gretim y1li: Egitim ve 6gretimin basladig: tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilinin basladig: tarihe kadar gecen
siireyi,

1) Ikili egitim: Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayri gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

i) Tlkogretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim, dgretim, yonetim ve biitge ile ilgili is ve islemleri Din
Ogretimi Genel Miidiirliigtince yiirtitiilen imam-hatip ortaokulunu,

i) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: [Ikogretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonray: kapsayacak sekilde
yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren anaokulu, ana simif1 ile uygulama sinifins,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapma,
gortis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgtin diistince tiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalar1 amaciyla ders 6gretmeni
rehberliginde yapacaklari calismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinift: (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda ¢ocuk
gelisimi ve egitimi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik cocuklarin
egitiminin yapildig1 uygulama birimini,

0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlarinin Isleyisi

Ders yil1 siiresi ve haftalik ders programi1

MADDE 5 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ders yil1 siiresinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariy1l ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlikca her yil
diizenlenen calisma takviminde belirtilir. Bu tarihler goz dniinde bulundurularak hazirlanan il calisma takvimi, il milli egitim
miidirliiklerinin 6nerisi ve valilik onay1 ile ytiriirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yili siiresi, derslerin basladig1 giinden kesildigi giine kadar okulun acitk bulundugu
giinler ile 6grencilerin torenlere katildiklar: resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve
dgleden sonrasi yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu stireler tam giin sayilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programu, egitim ve d6gretim yili basinda ve gerekli hallerde ders yil1 icinde
okul yonetimince hazirlanir. Haftalik ders programs; engelli 6gretmenlerin, bakmakla ytikiimlii oldugu engelli yakini olan
dgretmenlerin ve 36 ayin1 doldurmamis cocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate almarak okulun genel isleyisini
bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri
MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinii degerlendirme
zamanlarini da icerecek sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-

32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd: yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim
yapilmasi zorunludur.

b) Bir gruptaki cocuk sayisinin 10’dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkéanlarinin yeterli
olmas1 halinde cocuk sayisi artirlabilir. Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun
azami ¢ocuk say1st dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim y1li icinde ¢ocuk sayis1 10"un altina diisen gruplar
oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin olmamasi durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yili sonuna
kadar egitimine devam eder.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu 6gretmenler istemeleri halinde gorevlendirilir. Istekli 5gretmen bulunmamast
durumunda ders ticreti karsiiginda ticretli ogretmen gorevlendirilebilir. Ek ders ticretleri 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1
Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirlige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar geregince 6denir.

(2) TIkogretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul y6netimince tekli egitim yapilan okullarda bir
teneffiis en az 20 dakika olmak tizere diger teneffiisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffiisler igin en
az 10 dakika siire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme i¢in en az 40, en ¢ok 90 dakika siire
verilir. Bu siire okul yonetimince okul ¢evresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilce milli egitim miidiirligiine bilgi verilir.

Ikili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan ilkogretim kurumlarinda sabahgi ve dglenci grup ogrencilerinin gikis
ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire ayrilir.

¢) Yatil1 bolge ortaokullarinda etiit i¢in her giin iki ders saati stire ayrilir.
¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) Tige, il veya iilke genelinde egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverigsiz hava sartlari ve
benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlikca veya il/ilce hifzissihha kurulunun kararma
istinaden mahalli miilki idare amirince okullarda egitim ve 6gretime ara verilir.

Resmi tatil giinleri

MADDE 8 - (1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara
tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , yar1y1l ve yaz tatili disindaki resmi tatil gtinleri 17/3 /1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 say1l1 Bakanlar Kurulu Kararyla ytiriirlige
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konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve
Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik calisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler
MADDE 9 - (Bashig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullart ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiirtitmek amaciyla rehberlik servisi
olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam
Okul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 - (1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar: belirlemek {izere mart ayinda il/ilge milli egitim miidiiriintin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube miidiirtiniin bagskanliginda, egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore
secilen en ¢ok bes okul miidiirtinden 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alan1 belirlenecek okullarin
miidiirlerinin de goriisleri alinir. Gerek goriilmesi halinde goriisleri alinmak tizere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle
mubhtarlari ile kamu kurum ve kuruluslarmin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulasim imkéanlarimi dikkate alarak 6grenci alinacak
kayit alanlarini belirler ve e-Okul sisteminin ilgili boliimiine isler. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Ayrica kesinlesen kayit
alanlar1 MEBCBS'ye islenmek tizere komisyon tarafindan dijital kayda almnuir.

Kay1t zamani ve kayit yas1

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinin
ilk is gtintinde baslar. Kayit islemi, 25/4 /2006 tarihli ve 5490 say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince olusturulan ulusal
adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas almarak, e-Okul sistemi tizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda
veliden herhangi bir belge talep edilmez.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim caginda olup niifus kayd: bulunmayan gocuklari, 25/4 /2006 tarihli
ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart1 diizenlenmesi i¢in
niifus miidiirliigiine bildirir ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarini e-Okul sistemi
tizerinden yapar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanci uyruklu olup Icisleri Bakanliginca verilen belge ile kimlik numarasi edinen
cocuklarin kayitlar1 bu kimlik belgesinde bulunan bilgilere gére yapilir. Tiirk vatandashigina kabul islemleri devam eden
cocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi edinmelerinin ardindan e-Okul sisteminde kimlik numarasi giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢ocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile
yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra
durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapulir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana sinifi ve uygulama siniflarina, kayitlarin yapildig: yilin eyliil ay1 sonu itibarryla
57-68 aylik cocuklarin kayd1 yapilir. Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula
baslayacak cocuklarin kaydi yapildiktan sonra fiziki imkanlari yeterli olan anaokulu ve uygulama sinuflarina 36-56 aylik, ana
simuflarina ise 45-56 aylik cocuklar da kaydedilebilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar gocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik cocuklar ayni ana
smifina kaydedilebilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) {lkokula kaydu bir y1l ertelenen ve bir 6nceki yil okul 6ncesi egitim almanus olan 69-71 aylik
cocuklara, okul 6ncesi egitim kurumlarina kayitta 6ncelik taninir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanli1 kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul
oncesi egitimde bir sinifta bulunacak 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci sayist 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hitktimleri dogrultusunda diizenlenir.

d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla siirdiiremeyecek durumda olan
agir diizeyde yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan cocuklar, bu kurumlarda fiziki mekadnin uygun olmasi ve
ozel egitim 6gretmeni istihdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel egitim smiflarmna kaydedilir.

e) Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi tizerinden alimur. Kesin kayd1 yapilan ¢ocuklarimn velilerine Acil Durumlarda Basvuru
Formu EK-1doldurtularak S6zlesme EK-2 imzalanir.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baslayacak ¢ocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki
cocuklara oncelik tanimnir. Basvurunun kontenjandan fazla olmasi1 durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir.
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g) (DegisikiRG-25/6/2015-29397) Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit kabul islemleri, 6grenci kontenjanlari, okul
ticretleri, stnif mevcutlari, personel segimi ve atanmalari gibi is ve islemler, 6zel 6gretim kurumlar: mevzuatinda belirtilen
esaslara gore yapilir.

(6) Tlkokula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) {lkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 69 ayim dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci smnifa
kaydedilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar1
velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul 6ncesi egitime yonlendirir veya kayitlarim bir yil erteler.

) Niifusa gercek yasindan biiyiik veya kiigiik yazilmis olanlarin yaslarmnin diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir.
Bu 6grencilerden velisi ti¢ ay icinde girisimde bulunmadig1 veya bu isleri yapmadig takdirde geregi yapilmak tizere il/ilce
milli egitim miidiirligiine bildirilir.

¢) Mecburi ilkogretim ¢caginda olup herhangi bir sebeple okula kayd: yapilmamis okuma yazma bilmeyen cocuklarin kayitlar:
birinci smifa yapilir.

d) (Ek:RG-14/10/2023-32339) {lkokula kayd1 yapilan &grencilerin subeleri ve 6gretmenleri kura yontemi ile e-Okul sistemi
tizerinden Bakanlikga belirlenir. lkokulda sube degisikligi, velinin yazili talebi tizerine rehberlik servisinin hazirlayacagt
gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili i¢inde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.

(7) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kayzit:

a) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  {lkokul 5grenimini tamamlayan ve kayitlarmn yapildigs eyliil ay1 sonu itibartyla zorunlu
ogrenim ¢ag1 disina gikmamus 6grencilerin kayitlar: ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak e-
Okul sistemi tizerinden ortaokula yapilir.

b) Imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin bagvurusu tizerine ilgili okul yénetimince yapulir.

¢) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi yapilan grencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul
sistemi tizerinden Bakanlikca belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin yazil talebi tizerine rehberlik servisinin
hazirlayacag: gerekgeli goriis raporu alinarak okul yénetimince o ders yili icinde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.

(8) Ozel okul 6ncesi ve dzel ilkogretim kurumlarina kaydi yapilan cocuklarin nakli, ilgili zel gretim kurumunca e-Okul
sistemi tizerinden alinur.

Nakil

MADDE 12 - (1) Okul yonetimi, bu Yonetmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili hiiktimlerindeki sartlar1 tasiyan
dgrencinin naklini, 6grenci velisinin basvurusu tizerine e-Okul sisteminde gerceklestirir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Nakiller eyliil aymnun ilk is giinii baslar ve ders yil1 sonuna 15 is giinii kalincaya kadar devam
eder. Ancak dogal afet, saglik ve ailenin adres degisikligi gibi nedenlerde bu siire aranmaz.

(3) Iller aras1 nakillerde en gok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.
(4) (Miilga:RG-25/6/2015-29397)

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sehit, harp maltlii ve muharip gazi cocuklari, milli sporcu olan ¢ocuklar, 6zel egitime ihtiyac1
olan gocuklar ile 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayil1 Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki
cocuklarin nakilleri, durumlarin: belgelendirmeleri sartiyla kontenjan sart1 aranmadan ve ulusal adres veri tabanindaki
adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapilir.

(6) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna gecmek isteyen 6grencilerin nakli; imam-hatip
ortaokulu miidiirligiince olusturulacak komisyon tarafindan, ortaokulda zorunlu dersler arasinda olmayip imam-hatip
ortaokulunda okutulan zorunlu derslerden 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci siniflarda ayni egitim ve 6gretim yilinin ikinci déneminin basina
kadar, 8 inci smnifta ise eyliil ay1 son is giiniine kadar yapilacak sinavda basarili olmalar: halinde yapilir.

(7) Okul calisanlarimin istemeleri halinde, cocuklarinin nakli ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin gorev
yaptiklar1 okula yapilir.

(8) Yeni okul acilmas1 veya kayit alanmnin degistirilmesi sebebiyle farkli okullara devam etmek zorunda kalan kardeslerin
nakilleri, velinin istegi dogrultusunda kardeslerden birinin okuluna yapulir.

(9) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin; anne ve babasmin her ikisinin ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisinin
calismasi, anne/babadan birinin hayatta olmamas, ailesinde agir engelli raporu bulunan bireyin bulunmas: halinde nakli,
belgelendirilmesi sart1 ile anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu tistlenen kisinin ¢alistig1 adresin kayit alanindaki okula
yapilir.
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(10) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) {lkogretim kurumlarinda smif mevcutlar: otuzun altinda kalan okullarm bos kontenjanlart
derslerin basladig1 haftanin ilk is giiniinde e-Okul sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayt alan1 disindan 6grencisini nakil
ettirmek isteyen velilerin basvurular: derslerin basladig: ilk hafta icerisinde e-Okul sistemi tizerinden alinur. Ikinci haftamn ilk is
gtinii yapilan nakil basvurularmin bos kontenjandan fazla olmast durumunda, nakil ile gelecek olanlar e-Okul sistemi
tizerinden kura gekilerek belirlenir ve ardindan bu kisilerin nakilleri yapilir.

(11) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkogretim kurumlar: ile imam-hatip ortaokullarinda, ortaokul
haftalik ders ¢izelgesi disindaki zorunlu derslerden smnif tekrarina kalan dgrencilerin, bu dersler disindaki diger zorunlu
derslerden basarili olmalar: durumunda velilerinin yazili basvurusu ile baska bir ilkogretim kurumundaki bir tist simifa
nakilleri yapilir.

(12) Tasima kapsamina alinan okullarda 8grenim géren 6grenciler, e-Okul sistemi tizerinden tasima merkezi olarak belirlenen
ilkogretim kurumlarina naklen kaydedilir.

(13) Ogrencisinin tamam tagman okullarda, elektronik ortamda tutulanlar dahil her tiirlii defter, dosya, kayitlar ve resmi
belgeler, tasima merkezi ilkogretim kurumuna teslim edilerek saklanir ve okuldaki tasmur mallarin listesi il/ilce milli egitim
miidirliigtine yazili olarak bildirilir.

Denklik ile kayit

MADDE 13 - (1) Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tiirk okullari ile azinlik veya yabanci okullardan resmi okullara naklen gelen
ogrenciler, 6grenim belgelerinde gosterilen siniflara sinavsiz alinirlar.

(2) Yabancr tilkede 6grenim gormekte iken yurdumuza gelen dgrencilerin 6grenim belgeleri, il milli egitim midiirligiince
incelenerek 6grenime devam edecekleri siniflar belirlenir.

(3) Ogrenim belgesi bulunmayan sgrenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine gore islem yapilir, gerektiginde (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6gretmeninden de yararlamlir.

Sinavla kayit

MADDE 14 - (1) Mecburi ilk6gretim caginda olup yurt disinda bulunmasi, tutuklu olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamas:
ve saglik durumu nedeniyle hi¢ okula gidememis veya 6grenime ara vermis ¢ocuklardan zel bir sekilde kendini yetistirmis
olanlar, sinavla tespit edilecek bilgi diizeyine ve yasina uygun smifa kaydedilir.

(2) Bu smavlar, ilkokullarda okul miidiiriintin baskanliginda en az iki 6gretmenin; ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
alan 6gretmenleri ile okul (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeninin katilacag: bir komisyon tarafindan
yapilir.

(3) Okulda komisyon olusturulacak sayida 6gretmenin bulunmamas: durumunda il/ilce milli egitim midiirltigtine
basvurularak komisyon iiyelerinin tamamlanmasi saglanir.

Yatil1 bolge ortaokuluna kayit
MADDE 15 - (1) Yatili bolge ortaokuluna kayitta asagidaki esaslara uyulur:

a) Yatili bolge ortaokulunun 6grenci alacagi yerlesim yerleri ve 6grenci sayisi, kayitlar baslamadan en az bir ay once il milli
egitim mudiirii veya gorevlendirecegi il millf egitim muidiir yardimcisinin baskanliginda, ilce milli egitim miidiirleri ve yatili
bolge ortaokulu miidiirlerinden olusan bir komisyon tarafindan 10 uncu maddede belirtilen planlama da dikkate almarak tespit
edilir.

b) Okulu bulunmayan veya 6grenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan yerlesim birimlerindeki 6grenciler ile birlestirilmis
smuflar1 bulunan ilkokullarda 4 tincii sinifi tamamlayan ve tasimali egitim kapsamina alinamayan mecburi ilkdgretim cagindaki
ogrenciler de yatil1 bolge ortaokullarma alinirlar. Bulundugu ilde yatili bolge ortaokulu bulunmayan 6grenciler, diger illerdeki
yatili bolge ortaokullarmna yerlestirilir.

¢) Olaganiistii durumlarda ve 6zel durumu olan 6grencilerin kayitlari ise il milli egitim miidtirlugtince belirlenen yatili bolge
ortaokullarina yapalir.

Ogrenci dosyas1
MADDE 16 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her 6grenci icin 6grenci dosyasi tutulur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim kurumlar ve ilkokullarda smifi okutan 6gretmen, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda sube rehber 6gretmeni 6grenci dosya bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli giincellemeleri
yapar. Bilgilerin e-Okul sistemine islenmesi ve giincellenmesinin takibinden okul yonetimi sorumludur.

Ogrenci velisi

MADDE 17 - (1) Egitim ve 6gretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur. Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya
yasal sorumlulugunu tistlenen kisidir.
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(2) Pansiyonlu okullarda yatil1 grencilerin egitim ve dgretimle ilgili is ve islemleriyle snirli olmak {izere, velinin yazili iznine
bagli olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak belirlenir.

(3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayil1 Cocuk Koruma Kanununa gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828
say1l1 Sosyal Hizmetler Kanununa gore koruma karari alman ¢ocuklarin is ve islemleri, kurum tarafindan resmi yazi ile
bildirilen kisiler tarafindan ytirtitiiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve gretimle ilgili is ve islemleriyle sinurli olmak tizere, emniyet
miidirliiklerinin bilgisi dahilinde il/il¢e milli egitim miid{irliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yarg: kararina gore islem yapilir. Velayete iligkin yargilama stirecinin
devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas almnur.

Devam, devamsizligin izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Cocuklarin devamsizliklari, okul dncesi egitim kurumlarinda (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) okul 6ncesi 6gretmeni, ilkokullarda sinif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir ve yoneticiler tarafindan takip edilir.

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kayitlar1 yapilan cocuklarin kuruma giinliik egitimi aksatmayacak sekilde devam etmelerinin
saglanmasi esastir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan cocuklar ile 6zel yetenekli cocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karari ile giinliik devam stirelerinde esneklik saglanir.

b) (Degisik:RG-12/5/2023-32188) Oziirsiiz olarak araliksiz 5 giin devam etmeyen ¢ocugun durumu veliye e-posta veya kisa
mesaj yolu ile bildirilir. 10 giin okula devam etmeyen ¢ocugun velisi okul miidiirliigtince yaz ile uyarilir.

¢) (Miilga:RG-12/5/2023-32188)
(3) Tlkogretim kurumlarinda 6grencilerin okula devamlari zorunludur.

a) ilkogretim kurumlarina kaydedilen mecburi ilkogretim cagindaki 6grencilerin velileri ile okul yénetimler, il/ilce milli egitim
miidirliikleri, maarif miifettisleri, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayil1 Hk(’jgretim ve Egitim Kanununun ilgili htiktimleri
geregince cocuklarin okula devamini saglamakla yiikiimliidiirler.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okula gelmeyen, bir derse girdigi halde bir veya daha fazla derse 6ziirsiiz olarak girmeyen
dgrencinin durumunu ders 6gretmeni okul yonetimine, okul yonetimi ise velisine ivedilikle bildirir. Okula gelmeyen 6grencinin
devamsizlig1 tam giin, digerleri yarim giin sayilir.

) Hkijgretim kurumlarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin disina ¢ikan, adresi bulunmayan ve okulu
olmayan bir yere gidenlerin durumu, okul yonetimince e-Okuldaki devam béliimiine zamaninda islenir. Ogrencilerin
devamsizliklari, e-Okul sistemi tizerinden okul (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) yonetimince giinliik olarak takip edilir.

¢) Yurt disina giden 6grencilerin yurt disi adresi, okul yonetimince e-Okul sistemine islenir. Bakanlikca yurt disindaki okullara
devamlarimin saglanmasiyla ilgili tedbirler almir. Bu durumdaki veya yurt disinda adresi tespit edilemeyen 6grencilerin
kayitlari, yaslar1 6grenim cagi disina ¢ikincaya kadar e-Okul sisteminde pasif hale getirilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin gegerli mazereti ve velinin bagvurusu {izerine okul y6netimi tarafindan bir egitim
ve 6gretim yil1 icerisinde 8grenciye 15 giine kadar izin verilebilir.

e) (Ek:RG-10/7/2019-30827) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Devamsizlig1 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin
durumlari veliye posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayitl: siirekli tedaviyi ya da organ naklini
gerektiren hastalig1 bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ¢zel egitim ihtiyac1
olan dgrenciler ve sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alman
dgrenciler icin devamsizligin 30 uncu giiniinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giintint
takip eden en gec 5 is giinii icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir
belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak tizere uzatilabilir.

) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadiginin miilki idare amirince tespit edilerek izinli
sayillmalar1 halinde izinli sayildiklari siire devamsizliktan sayilmaz.

&) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Mevsimlik tarim iscileri ile gocer ve yar1 gocer aileler, calismak tizere gidecekleri yerleri
cocuklarinin kayitl: oldugu okullarma bildirmekle, cocuklarin gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve cocuklarinin
okula devamini saglamakla ytiktimliidiirler.

(4) Bulasic1 bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen ¢ocuklar, sakinca olmadigina iliskin saglik kuruluslarindan almacak
rapor ile kuruma devam edebilirler.

Ogrenim ¢ag1 disina ¢ikan 6grenciler
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MADDE 19 - (1) ilksgretim kurumlarima kayitl 6grencilerden;

a) Mecburi ilkdgretim ¢ag1 disina cikan ilkokul 8grencileri, ders yili sonuna kadar 6grenimlerine devam ettirilir. Bu 6grencilere
dgretim y1li sonunda Ogrenim Belgesi EK-3 verilerek (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okuma yazma seviye tespit sinavlari
icin halk egitimi merkezine yonlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Mecburi 6grenim ¢aginu bitirdigi ders yili sonuna kadar ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
dgrenimlerini tamamlayamayan 6grenciler, 6grenimlerini tamamlamak tizere en ¢ok iki egitim ve 6gretim yili1 daha okullarina
devam ettirilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenimini tamamlayamayanlara ders yili
sonunda 6grenim durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir ve Agik Ogretim Ortaokuluna yonlendirilir.

) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Mecburi 6grenim ¢ag1 disina ¢ikan ve iki yil daha 6grenim gormesine imkan verilerek 8 inci
smifa gecen ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin o egitim ve 6gretim yil1 ders kesimi sonuna kadar okula
devamlari saglanir. Ders yili sonunda basarili olanlara EK-3"te yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenir. Basarisiz olanlar da EK-3'te
yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenerek Acik Ogretim Ortaokuluna yénlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Olc¢me ve degerlendirmenin genel esaslar1

MADDE 20 - (1) ilkégretim kurumlarinda 6grenci bagarismin 6lgme ve degerlendirilmesinde agagidaki esaslar gozetilir;
a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) Bagarmin 6lctilmesi ve degerlendirilmesinde 6gretim programlarinda belirtilen amaglar ile kazanimlar esas almir. Olgiilecek
kazanimin 6zelligine gore ilgili dersin 6gretim programinda yer alan dlgme ve degerlendirme esaslarma uyulur.

) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &grenciler icin;
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu
ogrencilerin basarilari, bu programda yer alan amagclara gore degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) {lkokullarda 6grencilerin basarisy; gelisim diizeyleri dikkate alinarak gretmen rehberliginde
gerceklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gozlem formlari, oyun temelli

degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amacli 6l¢me araclari ile takip edilir. Karnede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve
“gelistirilmeli” seklinde gosterilir.

(3) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda dgrencilerin basarisi; smavlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa proje
calismalarindan alinan puanlara gore degerlendirilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 21 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda dénem puani, yil sonu puani ve
yil sonu basar1 puan1 100 tam puan iizerinden belirlenir. Yiizliik puan sisteminde (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersi
haricindeki dersler icin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 0-49,99 puanlar basarisiz, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-

32339) 50,00 ve tizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir. (Ek ctimle:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersinden ise 0-69,99
puanlar basarisiz, 70,00 ve tizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir.

(2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan once beslik not sistemine gore belirlenen agirlikli not ortalamalari, 100'lik sisteme
cevrilirken agirlikli not ortalamasima 1,00 eklenir ve ¢ikan sayz1 elli bélii ti¢ ile carpilir. Bolme islemi virgiilden sonra dort
basamak ytiriitiiliir.

Ol¢me ve degerlendirmenin niteligi ve sayis1
MADDE 22 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Tek subesi bulunan smif diizeylerinde 6gretmenlerce yapilan sinavlardan 6nce, sorularla birlikte cevap anahtar: da hazirlanir
ve smav kagitlari ile birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Stnav sorulari,
imkanlar dl¢tistinde ¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir.

b) Kopya ¢eken 6grencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-Okul sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak,
dénem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama alinirken sinav sayisina déhil edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince
okul yonetimine bildirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda istedikleri ders veya derslerden bireysel ya da grup
calismast seklinde 8gretmen rehberliginde en az bir proje hazirlatilir. Projeler verildikleri déonemde degerlendirilir. Proje
vermeyen dgrencinin proje notu sifir olarak degerlendirilir.
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(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)@ Ogrencilere her donemde her bir dersin haftalik ders saati say1s1 2 ve daha az olanlara 2,
haftalik ders saati sayis1 2 den fazla olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katilim puan verilir.

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez.
(5) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)
(6) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul 6ncesi egitim kurumlary, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda clgme ve
degerlendirmeye iliskin bu Yonetmelikte yer almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Olcme ve Degerlendirme Yénetmeligi hitkiimlerine gore yiirtitiiliir.

Ol¢me ve degerlendirmeye katilmayanlar

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara herhangi bir nedenle katilamayan veya projesini zamaninda teslim
edemeyen dgrencinin durumu okul ydnetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi ile velisine bildirilir. Veli,
dgrencisinin sinava katilamama veya projesini zamaninda teslim edememe gerekgesini, en gec bes is giinii icinde okul
yonetimine yazil1 olarak bildirir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Smavlara katilmayan ve okul yonetimince 6zrii uygun goriilen 6grenciler, énceden
ogrenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak 6l¢gme ve degerlendirme etkinligine alinir. Bu 6l¢gme ve degerlendirme
etkinligi, stmfta diger ogrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini
dgretmenin belirleyecegi siire icinde teslim eder.

(3) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(4) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Sinavlara gegerli 6zrii olmadan katilmayan, projesini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin
durumlar1 puanla degerlendirilmez. e-Okul sistemine “G”(girmedi) ibaresi islenir. Ancak donem puani hesaplamalarinda smav
ve proje adedi tam olarak alinr.

Saglik durumu engeline gore dersler

MADDE 24 - (1) Saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamali derslere giremeyecek durumda olan
ogrenciler, bu durumlarini saglik kurum ve kuruluslarindan alacaklari raporla belgelendirmek zorundadir. Bu durumdaki
ogrenciler, rapor siiresince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve katildiklar1
etkinliklere gore degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklar: belirtilir.

(2) Uygulamali derslerle ilgili 6ziir basvurusu, 6grencilerin velileri tarafindan dilekge ile okul miidiirliigtine yapilir. Usuliine
uygun olarak alinmayan raporlar kabul edilmez. Alimacak raporlarda siire belirtiimemis ise yalniz o egitim ve 6gretim yil1 icin
gecerli sayilir.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglariin duyurulmasi

MADDE 25 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Smavlar e-Okul sistemine iglenir ve grencilere bildirilir. Ulke ve il/ilge
genelinde yapilan ortak sinavlar harig, siav sonuglar: smavlarm yapildigy, projelerin degerlendirilmesi ise teslim edildigi
tarihten baslayarak en gec 10 is giinii icinde e-Okul sistemine islenir ve dgrencilere bildirilir. Stnav kagitlari, incelenmek tizere
ogrencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta agiklandiktan sonra geri alinarak bir egitim ve 6gretim yil1 saklanir.
Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra 6grenciye iade edilir ve 6grenci tarafindan ders y1l1 sonuna kadar
saklanir. Ders etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili boltimiine islenir.

(2) Ogrencilerin hazirladiklar projelerin degerlendirilmesinde kullanilan dereceli puanlama 6lgekleri de bir yil saklamr.
BESINCIi BOLUM

Sinif Gegme

Ogretmen puan cizelgesi

MADDE 26 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6gretmenler, her ders igin
ogrencilere verdikleri puanlari e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesine zamaninda igler. Her donem sona ermeden bes
giin 6nce okul yonetimince, e-Okul sisteminden ¢iktist alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili gretmenlerle birlikte kontrol
edilerek imzalanir ve okul miidiirii tarafindan onaylanarak dosyasinda saklanir.

Bir dersin donem, y1l sonu ve agirlikli puani
MADDE 27 - (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda bir dersin dénem puany;
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a) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Proje puanlarinin aritmetik ortalamasi ile ders etkinliklerine katiim puanlarmin aritmetik
ortalamasi ayr1 ayr1 alinarak toplanip ikiye béliniir. Bulunan sonugla birinci ve ikinci sinav puanlari toplanip tice boliinerek
elde edilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Aritmetik ortalama hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra dort basamak ytirtitiiliir.
Donem puani hesaplanirken yarim ve yarimdan biiytik kesirler bir iist tam puan olarak degerlendirilir.

(3) Bir dersin yil sonu puany;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarimin aritmetik ortalamasidir. Aritmetik ortalama hesaplanirken bélme islemi virgiilden sonra
dort basamak yiirtitiiliir. Y1l sonu puani hesaplanirken yarim ve yarimdan biiytik kesirler tama ytikseltilir.

b) Ogrencilerden;
1) Herhangi bir dersten iki donemde de puani olmayanlarin yetistirme programindan aldig1 puan,

2) Her iki donemde veya dénemin birinde uygulamali herhangi bir derste saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle
saglik raporunda belirtilen faaliyetleri yapamayanlarin bu dersin 8gretim programinda yer alan temel becerilere yonelik
faaliyetlere katilimlar1 degerlendirilerek verilen dénem puanlarinin aritmetik ortalamast, o dersin yil sonu puani sayilir.

(4) Dersin y1l sonu puan ile o dersin haftalik ders saati sayisinin carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puandir.

(5) 222 say1li {lkogretim ve Egitim Kanunu geregince okula devamlart saglananlar ile yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya
da tutuklu olmasi nedenleriyle okula devam edemeyen 6grencilerden en az bir donem puani almis olanlarin basar: durumlari
belirlenirken, okula devam eden 6grenciler gibi islem yapilir. Bu puan, ayni1 zamanda yil sonu puani olarak degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Evde veya hastanede egitim alan dgrencilerin sadece egitimini gordtigii derslerin puanlar1 esas
almur.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda yil sonu basar1 puan1

MADDE 28 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Y1l sonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlar toplaminin haftalik toplam
ders saati sayisina boltimiidiir. Y1l sonu basari puani tespit edilirken, bolme islemi virgiilden sonra dort basamak ytirtitilir. Bu
puan dgrenim belgesinde belirtilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir iist sinifa devam etmek igin 6grencinin iki donem puaninin aritmetik ortalamasi Ttiirkce
dersi i¢in 70,00’dan, diger dersler icin 50,00'dan az olamaz.

(3) Ogrenimlerinin bir kismint yurt disinda yaparak yurda dénenlerin basart puany;

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait y1l sonu bagar1 puanlart ile yurt disinda 6grenim gordiikleri yillara ait yil sonu
puanlarina,

b) Yurt disinda 6grenim gordiikleri okullardan yil sonu puanlarinin saglanamamasi durumunda, tilkemizde egitim ve 6gretim
gordiikleri yillara ait y1l sonu basar1 puanlarina

gore tespit edilir.
Davranislar
MADDE 29 -(Degisik:RG-25/6/2015-29397)

1) Hk(jgretim kurumlarinda; ders yilinin her doneminde 6grencilerin davranislari, Davranis Puani Olciitleri EK-4'te verilen
olctitler kullanilarak ilkokullarda smif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise sube rehber 6gretmeni tarafindan
“(1) Gelistirilmeli”, “(2) Iyi”, “(3) Cok iyi” seklinde degerlendirilerek e-Okul sistemine iglenir.

Gelisim raporu ile 6grenci karnesi

MADDE 30 - (1) Okul éncesi egitim kurumlarmda Okul Oncesi Egitim Programi dogrultusunda hazirlanan gocuga yénelik
Gelisim Raporu, her donem sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir. Gelisim raporuna pedagojik olmayan
ve gizliligi gerektiren bilgiler islenmez.

(2) Tlkogretim kurumlarinda;

a) Ogrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas almarak her dsnem sonunda karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki
basarisi ile sosyal etkinlik ¢calismalar: ve okula devam durumu gosterilir. Ilkokul karnesinde davrarus dl¢iitlerine gore
ogrencilerin gelisim diizeylerine de yer verilir.

b) Ogrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan cizelgeleri bilgilerine gore birinci ve ikinci dénem sonunda diizenlenir.
Ogrencilere dagitilan karneler geri alinmaz. (Degisik ciimle:RG-25/6/2015-29397) Karnelerde elektronik imza kullanilabilir ve
karneler e-Karne olarak da diizenlenebilir.

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
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MADDE 31 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) {lkokullarda 6grencilere sinif tekrari yaptiriimamast esastir. Ancak; istenilen
yeterlik diizeyine ulasamamus ilkokul 6grencilerine, velinin yazili talebi tizerine, ilkokul 6grenimi siiresinde bir defaya mahsus
olmak tizere simif tekrar1 yaptirilabilir. Okula hi¢ devam etmeyen 6grenciler ve ilkokul haftalik ders cizelgesindeki tiim
derslerden puani girilmeyen 6grenciler ile bu Yonetmeligin 27 nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen mazeretler disinda
okula en az bir donem devam etmeyen 6grencilere sinif tekrar1 yaptirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Ogrenci kendi yas grubu iginde yetistirilir ve bir biitiin olarak degerlendirilir. Bu egitim kademesi, 6grencilerin derslerdeki
basarisizligima bakilarak elenecekleri bir donem degil, 6gretim programlarinda 6ngoriilen derslerin ve sosyal etkinlik
calismalarinin ortak katkisiyla ilgi ve yetenegi 6l¢iistinde yetistirilecekleri bir dsnem olarak degerlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Egitim ve dgretim yilinda 6ziirsiiz 20 giin devamsizlik yapanlar (Ek ibare:RG-14/10/2023-
32339) , Tiirkce dersinden yil sonu puanmi 70,00’dan az olanlar ile herhangi bir dersten yil sonu puan1 (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) 50,00’dan az olan dgrencilerin sinif gegmesi veya smuf tekrarina, ikinci donemin son haftasinda sube
ogretmenler kurulunda karar verilir. Almnan gerekgeli karar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-5 Ders Yili Sonu Sube
Ogretmenler Kurulu Ogrenci Kisisel Degerlendirme Tutanagina yazilarak e-Okul sisteminin ilgili boliim{ine iglenir. Tutanagn
bir 6rnegi ders yili sonu sube 6gretmenler kurulu karar dosyasinda saklanir. Ayrica veli de bilgilendirilir. Bu kararda, oylarmn
esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayzlir.

c) Kurul karariyla sinif gegen 6grencilerin puanlari degistirilmez. Okul kayitlarma, "Sube Ogretmenler Kurulu Karariyla Gegti"
veya "Smif Tekrarma Karar Verildi" ibaresi yazilir. Bu durum 6grencinin karnesinde de belirtilir.

(3) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile &zel egitim
smiflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere basarisizliklarindan dolay1 siif tekrari yaptirilmaz. Ancak;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karar1
dogrultusunda, ilkokulda tam zamanl1 kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitim alan dgrenciler ile ilkogretim programi
uygulayan 6zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden dgrencilere bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrari
yaptirilabilir.

b) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Bu 6grencilerin okula devam durumlari; ilkokul 6grencileri icin bu maddenin birinci
fikrasina, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri icin ise ikinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore degerlendirilir.

ilkégretim kurumlarinda sinif yiikseltme

MADDE 32 - (1) (Degisik ciimle:RG-10/7/2019-30827) ilkokul 1, 2 ve 3 {incii stmif grencilerinden bilgi ve beceri bakimindan
simuf diizeyinin tistiinde olanlar velisinin yazili talebi ve sinif 6gretmeninin 6nerisi ile ders yilinin basladig: tarihten itibaren bir
ay icinde simif yiikseltme sinavina alinirlar. Basarili olanlar bir tist sirufa yiikseltilir.

a) Bu smav okul miidiirtiniin baskanliginda simf 6gretmeni ve bir tist sinifin 6gretmenlerinden olusan komisyon tarafindan
yapilir. Okulda bu komisyonu olusturacak sayida 6gretmen bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacag: yer ile sinav
komisyonu, okulun bagli bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiince belirlenir.

b) Smav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince dosyasinda saklanir. Basarilt olanlarin durumu e-Okul
sistemine iglenir.

¢) Smuf yiikseltme smavina degisik siniflarda olmak tizere bir defadan fazla da girilebilir. Ancak simuf yiikseltme aymni 6grenci
icin bir kez yapilir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokul caginda olup akranlari ile birlikte okula devam edemeyen ve okuma yazma bilmeyen
ogrenciler, birinci sinuf 6grenimlerini basariyla tamamlamalar1 halinde, ders yilinin basladig tarihten itibaren bir ay icinde
yapilacak bir smavla yasina uygun bir ilkokul sinifina yerlestirilir.

(3) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Saglik durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadigina iliskin saglik kurulu
raporu alanlar, raporlari siiresince izinli sayilirlar. Bu stirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlar: saglanir. Bu 6grenciler
okula déndtiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul miidiirtintin sorumlulugu ve
koordinesinde, alan 6gretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Basarili olanlar bir tist snifa devam ettirilir.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Ortaokul/Imam-hatip ortaokulu 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci smif dgrencilerine velisinin yazili bagvurusu
tizerine bir egitim ve 6gretim yili Diyanet isleri Baskanliginin agmis oldugu hafizlik egitimine devam etmelerine izin verilir.
Hafizlik egitimine devam ettigini belgelendirenlerden o egitim ve 6gretim yil1 i¢in devam zorunlulugu aranmaz. Bu stirenin
bitiminde 6grencilerin okula devamlari saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim
yilina ait derslerden okul miidiirtiniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan 6gretmenlerinden olusturulacak komisyonca simava
alinir. Basarili olanlar bir iist sinifa devam ettirilir.

Telafi egitimi ve yetistirme programi

MADDE 33 - (1) (Degisik:RG-8/5/2020-31121) {Ikogretim kurumlarinda; bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve
Ogretime ara verilmesi durumunda yapilamayan derslerin telafisi icin okul yonetimleri ve il/ilge milli egitim miidiirltiklerince
gerekli 6nlemler alinur.
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(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) degretim kurumlarinda, egitim ve 6gretim yil icinde gesitli nedenlerle bos gecen dersler ile
ihtiya¢ olmasi1 halinde mevsimlik tarim iscileri, gocer ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklari ve ilkokullarda bazi derslerden
yetersizligi goriilen 6grenciler icin yetistirme kursu veya programlart uygulanur.

a) Yetistirme programlarinda gorevlendirilecek 6gretmenler, il/ilce milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.
b) Bos gecen dersler icin bir dersin yetistirme programu siiresi, o dersin bos gecen ders saati toplaminin yarisindan az olamaz.

(3) (Ek:RG-31/1/2018-30318) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda talep eden 6grenciler icin ilgili mevzuatta belirtilen
kosullar dikkate alinarak destekleme ve yetistirme kursu acilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

(4) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve 6gretim faaliyetlerine ara verilmesi durumunda
uzaktan egitim yapilabilir. (Miilga ciimle:RG-6/1/2021-31356) (...)

(5) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Yiiz yiize egitim yoluyla islenemeyen 6gretim programlarina ait konular ile buna bagh kazanimlarin
elde edilmesine yonelik telafi egitimine iliskin calismalar, gerektiginde hafta sonlar1 da dahil olmak tizere okul derece ve
tiirlerine gore okul yonetimleri, il/ilce milli egitim miidiirliikleri veya Bakanlikca planlanip yiiriitiiliir. Bu kapsamda yapilan
telafi egitimleri puanla degerlendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Kurullar ve Mesleki Calismalar
Ogretmenler kurulu

MADDE 34 - (1) Ogretmenler kurulu, okul miidiirtiniin baskanliginda varsa miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilari ile
ogretmenlerden olusur. Miidiirtin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir basyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri baskanlik eder.

(2) Kurul calismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders y1li baglamadan 6nce, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul miidiiriintin
gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul toplantist yapulir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az bes giin énceden imza karsilig1 ilgililere duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baslamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da oy
cokluguyla kurul gtindemine alabilir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alman kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan
tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagskanimin katildig: goriis kabul edilir.
Alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler
tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanr.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul
miidiriiniin onerisi, il/ilce milli egitim miidiirliigtiniin onay1yla ders saatleri icinde de kurul toplantis1 yapilabilir. Bu durumda
ogrenciler izinli sayilir.

(3) Tek 6gretmenli birlestirilmis siifli ilkokullarda dgretmenler kurulu toplantist yapilmaz.
Ziimre ogretmenler kurulu

MADDE 35 - (1) Ziimre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden,
ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tek dgretmenli birlestirilmis sinufl1 ilkokullarda ziimre toplantis1 yapilmaz, bu 6gretmenler
ilgili ilge/il ziimre toplantisina katilir. Ayni sinufi okutan bir smnif 8gretmeni veya alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda
ztimre toplantisi, egitim kurumu miidiirti veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Bu 6gretmenler
alanlar ile ilgili bir tist ztimre toplantisina da katilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ziimre dgretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma planina uygun olarak
ders yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir. Toplantilar, ztimre 6gretmenleri arasindan se¢imle
belirlenen 8gretmenin baskanliginda yapilir.

(4) Zumre 6gretmenler kurulunda; 8gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araclari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar
gortisiilerek okulun cevre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi olusturulur.

(5) Ders yil1 sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha énce yapilan ziimre 6gretmenler kurulu kararlarmin izleme-
degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigiine sunulur.
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Sinif/sube dgretmenler kurulu
MADDE 36 - (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Smuf dgretmenler kurulu ayn1 smif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul
rehberlik 6gretmeninden olusur. Smuf/sube 6gretmenler kurulu ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulur, okul
oncesi egitim kurumlar ile ilkokullarda olusturulmaz. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler arasindan segilen
temsilciler de ¢agrilabilir.

(2) Smuf/ sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci donemin ikinci ayinda, ikinci donemin
birinci veya ikinci haftasinda ve ders yili sonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube rehber
dgretmeninin baskanliginda ayri ayri toplanir. Ayrica, gerektiginde sinif/sube 6gretmenler kurulu, sube rehber 6gretmeni veya
okul rehberlik 6gretmeninin ¢nerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

(3) Smuf/sube 6gretmenler kurulunda; sinif/subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iligkileri, ailenin ekonomik
durumu ve benzeri konular ile almacak énlemler goriistiliir. Bunun yani sira sube 6gretmenler kurulunda bu Yonetmeligin 31
inci maddesi hiikmii geregince, 6grencilerin basarilar: degerlendirilerek uygulanmak tizere karar defterine yazilir.

Kurullar ve ziimreler ile ilgili diger hususlar
MADDE 36/A - (Ek:RG-10/7/2019-30827)

(1) Ogretmenler kurulu, ziimre gretmenler kurulu, sinif 8gretmenler kurulu ve sube 6gretmenler kurulu ile ilgili usul ve
esaslar Yonerge ile belirlenir.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 37 - (1) Okul 6grenci meclisi, (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogretmenlerin mesleki caligmalar

MADDE 38 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde
karsilasilan problemlere ¢oztim yollar1 bulmak, 6grencinin ve cevrenin ihtiyaclarina gore plan ve programlar1 hazirlamak ve
uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz aymnun ilk is giintine, eyliil aymun ilk is giiniinden derslerin baslangicina
kadar; yi1l icinde ise yillik calisma programinda belirtilen siirelerde mesleki calisma yapilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ogretmenlerin mesleki calismalarindan azami verim elde edilebilmesi amactyla okulun ve
cevrenin ihtiyaclarina gore konular belirlenir. Mesleki calisma programi okul miidiirligtince hazirlanarak gretmenlere bir
hafta 6nceden duyurulur.

(3) (Ek:RG-25/6/2015-29397) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yonetici ve dgretmenler ara tatillerde, eyliil ayinn ilk is gtintinden
derslerin baslangicina ve derslerin kesiminden temmuz aymun ilk is giiniine kadar gegen siire icerisinde okul muidiirliigii,
il/ilce milli egitim miidtirliigii veya Bakanlikca belirlenen mesleki calismalar: kendi okullarinda yiiriitiirler. Ancak 6gretmenler
ilgili genel miuidiirliikler tarafindan belirlenen mesleki egitim konular1 dahilinde il/il¢e milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan
program cercevesinde ilkokullarda ziimre bazinda, diger okullarda ise alan bazinda belli merkez veya merkezlerde mesleki
egitime tabi tutulabilirler.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(5) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Okullarin bagli bulunduklari genel miidiirliiklerce hazirlanan plana gore farkli mesleki calisma
programlar1 da uygulanabilir.

YEDINCI BOLUM
Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlars, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tagmir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim muidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda
ogrencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.

Miidiir basyardimcisi
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MADDE 40 - (1) Miidiir basyardimcisi, miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder ve miidiirden sonra okulun
yonetiminde birinci derecede sorumludur. Miidiir bagsyardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yardimcisi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder. Miuidiir yardimcisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yetkili 6gretmen

MADDE 42 - (1) Bagimsiz miidiirliigii bulunmayan ilkokullarda sinf 6gretmenlerinden biri miidiir yetkili 6gretmen olarak
gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen, miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarin iistlenir.

Ogretmen

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidtir.

(2) Tlkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) lkokullarda biitiin derslerin simf gretmenlerince okutulmast esastir. Ancak Yabanci Dil ile
Din Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamas: durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan gretmenlerince
okutulur. Thtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu
yiiksekogretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarim tasiyanlar ek ders karsilig
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif dgretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

(4) Tikokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda simf &gretmenleri
bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin
verilmez.

6) C)gretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon tiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve
toplantilarin zamany, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin énceden yaz1 ile duyurulur. Toplantinin giindemi
dgretmenlerin de gortisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere calisma giinlerinde yaplir.

(8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nébet gorevi
MADDE 44 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744)

(1) Mudtir yardimcilari, okulda kendilerine verilen nobet gorevini yerine getirir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina veya miidiire bildirir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana sinif1 ve uygulama smnifi 6gretmenleri okul oncesi egitim
ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcisi ve 6gretmen sayis1 yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcis: ve
ogretmenlere haftada birden fazla ndbet gorevi verilir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) {lkogretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile grenci mevcudu, yatils,

guindiizli, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 goz ontinde bulundurularak okul
miidirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenler (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapan
okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar. Ayrica (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nobet gérevi nobetci 6gretmenlerin dinlenme stireleri goz dntinde
bulundurularak déntistimlii ve dengeli olacak sekilde okul idaresi tarafindan diizenlenir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligin aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu
okulda nobet tutar.
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(6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisimin yeterli olmas: durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet
yilin1 dolduran 6gretmenlere, istememeleri halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmas: halinde bu 6gretmenlere de
nobet gorevi verilir.

(7) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitimini takip eden iki yillik stirenin sonuna kadar istememesi halinde nébet gérevi verilmez. Bu
kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika 6nce baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire,
okulun ozelligine gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiilerek okul yonetimince nébetci 6gretmen gorev
talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

(11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
engelli birey bulunanlara nobet gérevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine oncelik
verilerek nobet gorevi verilir.

(12) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Ozel egitim smiflarinda gorevli 6zel egitim gretmenleri nobet gorevlerini teneffiis ve yemek
saatlerinde siniflarina kayitl 6grencilerin gézetimine devam ederek yerine getirirler.

(13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolay1 6gretmeni bulunmayan sinifin diizeni, o saatte dersi olmayan nébetci
dgretmen tarafindan saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta 6greticiler

MADDE 45 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip olmayan cocuklarin 6z bakim becerisine
destek saglamak amaciyla imkanlar cercevesinde her okul dncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak tizere iki grup icin bir
destek egitim personeli gorevlendirilebilir. Gérevlendirmeler okul 6ncesi egitimi, cocuk gelisimi ve bakim1 boliimleri
mezunlarinin 6grenim ve basar1 durumlar tistiinliigii siralamasina gore yapilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore, uzman ve usta dgreticiler okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) 11/ilce milli egitim mudiirliiklerince bir subede en fazla bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla
okul oncesi egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda
beceri egitimi yaptirilan cocuk gelisimi ve egitimi 6grencilerinin hizmetlerinden de yararlanilir. Beceri egitimi yapacak 6grenci
sayisinin o il/ilce merkezindeki okul 6ncesi sube sayisindan fazla olmas1 durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi
kaydi ile bir subeye birden fazla da 6grenci verilebilir. Bu 6grencilerin okul/smiflara yogunlasmay: engelleyecek sekilde
dengeli olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul oncesi egitim kurumlarimin planlamast il/ilce milli egitim
miidirliikleri tarafindan yapilir.

Belletici ve nobetci belletici 6gretmen gorevlendirilmesi (Degisik baslik:RG-10/7/2019-30827)

MADDE 46 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Belletici ve nbetci belletici 6gretmen gorevlendirilmesine iliskin is ve
islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 say1ili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli
Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligine gore ytirtitiiliir.

(2) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Asker 6gretmenler istemeleri halinde belletici 6gretmen olarak gorev alabilirler.
Okul rehberlik ogretmeni

MADDE 47 - (Baslh$ ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) ®

(1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servislerinde gorev
yapan rehberlik 6gretmenleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev ve sorumluluklarim yerine getirir.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 - (1) Okul miidiirliigtince egitim ve 6gretim yil1 basinda ortaokul ve imam-hatip ortaokullarmin her subesinde bir
sube rehber 6gretmeni gorevlendirilir. flkokullarda bu gorevi simif 6gretmenleri yiirtitiir.

(2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) Hizmetleri
Yonetmeliginde sinif rehber 6gretmeni icin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, miidir ve ilgili miidiir yardimeisina kars: sorumludur.
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Alan/boliim sefi
MADDE 49 - (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 biinyesindeki uygulama siniflarinda gorevli cocuk gelisimi ve egitimi alan/boliim sefi,
bu smifin amaglarma uygun olarak isleyisinden ve Okul Oncesi Egitim Programu ile mevzuata uygun olarak yonetilmesinden
okul miidiiriine karst sorumludur.

Diger personel
MADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
dgretmenlere yardimei olmak icin teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiirtitmek tizere biiro memuru, kiitiiphaneyle ilgili isleri yiirtitmek tizere
kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofér,

¢) Temizlik hizmetlerini ytiriitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri ytiriitmek tizere bah¢ivan,

e) Okulun 1sinma iglerini ytiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,
g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek tizere ambar memuru,

&) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve igslemlerini yiiriitmek tizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiirtitmek tizere asq1 ve asct yardimeisi,
1) Thtiyag duyulan diger alanlarda personel

caligtirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiirtince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, ticretleri genel biitce veya biitce dis1 kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla
calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi
Odiillendirme

MADDE 51 - (1) Bakanliga bagli resmi ve 6zel ilkogretim kurumlarinda 6grencilerin 6diillendirilmesi, davranislarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde ytirtitiiliir.

(2) Ogrenci davraniglarinin kaynagmin belirlenmesi igin gerektiginde rehberlik ve aragtirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla
is birligi yapilir.

Ogrencilerden beklenen davranislar

MADDE 52 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerden;

a) Okul personeline, arkadaslarina ve cevresindeki kisilere kars: saygili ve hosgoriilii davranmalari,

b) Dogru sozlii ve diiriist olmalari,

c) Iyi ve nazik tavirli olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

d) Cevrenin dogal ve tarihi gtizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar1 gelistirmek icin katkida bulunmalari,
e) Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mal1 gibi korumalari,

f) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari,

2) 1yi igsler basarmak igin etkili calismalar1 ve zamani verimli kullanmalari,
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£) Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan boliicti, yikicy, siyasi amach etkinliklere katilmamalari, siyasi amagh sembol
kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini tastmamalari, bulundurmamalar ve dagitmamalars, siyasi
amacli davrarnislarla okulun huzurunu bozmamalari,

h) Atatiirk ilke ve inklléplarma bagl kalmalari, bunun aksi davranislarda bulunmamalari,

1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarmi egitim 6gretim saatleri disinda, bilisim araglarini ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar
dogrultusunda kullanmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini millet ve insanlik i¢in yararl bir sekilde kullanmalars,
j) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlere uymalari,

k) Tiim varliklara kars: sefkatli, merhametli olmalari ve empati kurmalari,

1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve bagarili olmalari,

m) Kitap okuma aliskanligini kazanmalari,

n) Davranislarinin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalars,

0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal fayday: gozeterek sorumluluklarini yerine getirmeleri,
8) Tutum ve davraniglarinda samimi olmalars,

P ilkeli ve tutarli davranmalari,

r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari,

t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, 6zgtiveni ve iletisim becerisi ytiksek bireyler olmalari,

1) Tleri gortislii ve gelisim odakl1 bireyler olmalari,

beklenir.

(2) Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen davranislarin; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢alismalarinda ve her
tiirli sosyal etkinliklerde dgrencilere kazandirilmasina calisilir.

(3) Okul y6netimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamas: durumunda ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin
karsilasabilecekleri yaptirim islemleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6grencileri ve velilerini bilgilendirir.

Odiiller ve 6diillerin verilmesi

MADDE 53 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin biitiin siniflarinda puan
ortalamasi Tiirkce dersinden (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 70,00, diger derslerin her birinden (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) 50,00 puandan asag1 olmamak sarti ile tiim derslerin donem agirlikli puan ortalamasi (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) 70,00-84,99 olanlar "Tesekkiir" EK-6, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 85,00 puan ve yukar1 olanlar
"Takdir" EK-7 belgesi ile odiillendirilir.

(2) Tlkogretim kurumlarimn tiim simiflarinda derslerindeki bagari durumuna bakilmaksizin;
a) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sosyal etkinlikler kapsaminda tisttin basar1 gosteren 6grenciler 8/6/2017 tarihli ve 30090 say1l1
Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin ilgili hiiktimlerine gore
degerlendirilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)
¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tesekkiir ve Takdir Belgesiyle ddiillendirilenlerin belgeleri, sinif veya sube rehber 6gretmeni
tarafindan karne ile birlikte 6grencilere verilir.

Ogrencilerin olumsuz davraniglar1 ve uygulanacak yaptirimlar

MADDE 54 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine, olumsuz davranislarinin 6zelligine gére uyarma, kinama ve
okul degistirme yaptirimlarindan biri uygulanir.
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(2) Yaptirimlarin uygulanmasidaki amag caydirici olmasi, toplum diizeninin korunmasi, 6grencinin yaptig1 olumsuz
davranglarmin farkina vararak bu davranislarinin olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktur.

(3) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Ogrencilerin gelisim donemleri de dikkate alinarak bilinclendirme ile diizeltilebilecek davramslar
icin “Uyarma” siireci uygulanir. Uyarma bir siire¢ olup bu siire¢ asagidaki sekilde isler.

a) Sozlii uyarma; 8gretmenin dgrenciyle goriisme stirecini olusturur. Ogrenciden beklenen olumlu davranisin neler olabilecegi
anlatilir. Olumsuz davranslariin devami halinde kendisine uygulanabilecek (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) diger yaptirimlar
konusunda uyarilir.

b) Ogrenci ile sozlesme imzalama; 6grencinin sozlii uyarilmasina ragmen olumsuz davranislarin stirdiirmesi halinde 6grenci
ve 0gretmen arasinda bir goriisme gergeklestirilir. Bu gortisme sonucunda dgrenci sergiledigi olumsuz davranislarmi
degistirmeyi kabul edecegine iliskin Ogrenci S6zlesme Ornegi EK-9'u imzalar.

¢) Veli ile goriisme; 6gretmen, 6grencinin bu olumsuz davranislar siirdiirmesi halinde veliyi okula davet eder. Okul
yoneticilerinden birinin ve varsa (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-

32339) 6gretmeninin de katilimi ile yapilan goriismede, 6grencinin olumsuz davranislar: ve uygulanabilecek yaptirimlar: veliye
bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu asamalardan sonra 6grencinin olumsuz davranislarini
sirdiirmesi durumunda; 6gretmen, yazili belgelerin bulundugu dosyay1 hazirlayacag: raporla birlikte goriistilmek tizere
dgrenci davranislarini degerlendirme kuruluna verir.

(4)(Ek:RG-23/10/2014-29154) Kinama; 6grenciye, yaptirim gerektiren davranista bulundugunu ve tekrarindan kaginmasi
gerektiginin okul yonetimince yazili olarak bildirilmesidir.

(5) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Okul degistirme; 6grencinin, bir baska okulda 6grenimini stirdiirmek tizere bulundugu okuldan
naklen gonderilmesidir.

Yaptirim gerektiren davranislar

MADDE 55 - (1) Yaptirim gerektiren davranislar asagida belirtilmistir.

a) Uyarma yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gecerli bir neden olmaksizin bu davranis: tekrar etmek,

2) Okula 6ziirstiz devamsizligin, 6ziir bildirim formu ya da raporla belgelendirmemek, bunu aliskanlik haline getirmek, okul
yonetimi tarafindan verilen izin siiresini 6ziirsiiz uzatmak,

3) Yatili bolge ortaokullarinda 6grenci dolaplarini amaci disinda kullanmak, yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve
yonetime bilgi vermeden dolabini baska arkadasina devretmek,

4) Okula, yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlar1 kullanmak,
5) Yalan soylemek,

6) Duvarlary, siralar1 ve okul cevresini kirletmek,

7) Gorgii kurallarina uymamak,

8) Okul kiitiiphanesinden veya laboratuvarlardan aldig: kitap, arac, gereg ve malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya geri
vermemek,

9) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

10) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamak.

b) Kinama yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Yoneticilere, 6gretmenlere, gorevlilere ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,

2) Okulun kurallarim dikkate almayarak kurallar: ve ders ortamini bozmak, ders ve ders dis1 etkinliklerin yapilmasim
engellemek,

3) Okul yonetimini yanls bilgilendirmek, yalan séylemeyi aliskanlik haline getirmek,

4) Okulda bulundugu halde torenlere 6ztirsiiz olarak katilmamak ve torenlerde uygun olmayan davranislarda bulunmak,
5) Okulda ya da okul disinda sigara icmek,

6) Resmi evrakta degisiklik yapmak,

7) Okulda kavga etmek,

8) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinifta cep telefonu kullanmak.
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9) Bagkasmin malin1 haberi olmadan almak,

10) Okulun ve 6grencilerin esya, arag ve gerecine kasitli olarak zarar vermek,

11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamakta 1srar etmek.
12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amagclar1 disinda kullanmak,

13) Yatil1 bolge ortaokullarinda, izinsiz olarak okulu terk etmek ve gece disarida kalmak,
14) Smavda kopya ¢cekmek veya kopya vermek.

15) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Diger dgrencilerin sosyal veya duygusal gelisimlerini, akran ve arkadaslik iligkilerini olumsuz
yonde etkileyecek davranislar aliskanlik héline getirmek.

¢) Okul Degistirme yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayal milli, demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine aykir
davranislarda bulunmak veya baskalarini da bu tiir davranislara zorlamak,

2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya baskalarini bu gibi davranislara kiskirtmak,

3) Okula yaralayici, sldiirticii aletler getirmek ve bunlar1 bulundurmak,

4) Okul ve cevresinde kasitl1 olarak yangin ¢ikarmak,

5) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaclar1 disinda kullanmay1 aligkanlik haline getirmek,

6) Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin propagandasini yapmak ve bunlarla ilgili eylemlere katilmak,
7) Herhangi bir kurum ve orgiit adina yardim ve para toplamak,

8) Kisi veya gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince ve inanclarina gore ayirmak, kinamak, kétiillemek ve bu tiir eylemlere
katilmak,

9) Baskasinin malma zarar vermek, haberi olmadan almay1 aliskanlik haline getirmek,
10) Okulun bina, eklenti ve donanimlarin, tasinir ve tasinmaz mallarim kasitli olarak tahrip etmeyi aliskanlik haline getirmek,
11) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, derslerin ve sinavlarin saglikli yapilmasina engel olmak,

12) Okul icinde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger personele ve arkadaslarma siddet uygulamak ve saldirida
bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

13) Yatili bslge ortaokullarinda, gece izinsiz olarak disarida kalmayz aliskanlik haline getirmek,
14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde barindirmak,

15) Kendi yerine baskasmin siava girmesini saglamak, baskasinin yerine sinava girmek,

16) Alkol veya bagimlilik yapan maddeleri kullanmak veya baskalarmi kullanmaya tesvik etmek,
17) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

18) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul personeli ve dgrencileriyle ilgili dijital araclar ya da sosyal medya kanaliyla kisilik haklarimi
ihlal edecek sekilde ses ya da goriintii kaydetmek veya yayimlamak.

Yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 56 - (1) Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin;

a) Davranisin niteligi, 5nemi ve ne gibi sartlarda gerceklestigi, o andaki psikolojik durumu ve kisisel 6zellikleri,
b) Okul icinde ve disindaki genel durumu,

¢) Yas ve cinsiyeti,

¢) Derslerdeki ilgi ve basarisi,

d) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ve basart durumu,

e) Ayni egitim ve 6gretim yil1 icinde daha 6nce yaptirim uygulanip uygulanmadigina

dikkat edilir.
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(2) Ogrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu hiikiimleri goz éniinde bulundurularak olumsuz
davranisina uygun yaptirim veya bir alt yaptirim takdir edilebilir.

(3) Tutuklu veya gozetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalars, il/ilge milli egitim miidiirliiklerince ilgili makamlara
miiracaat edilerek alinir.

(4) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davramslarin degerlendirme kurulu tarafindan verilir.

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ayn1 olumsuz davranisin o egitim ve 6gretim yili icinde tekrar1 halinde bir st yaptirim
uygulanur.

(6) Uyarma ve kinama yaptirimi okul miidiirtiniin, okul degistirme yaptirimi ise ilge 6grenci davranislarini degerlendirme
kurulunun onaymdan sonra uygulanir.

(7) Okul degistirme yaptirimi uygulanan 6grenciye yerlesim biriminde (Degisik ibare:RG-25/6/2015-29397) aym tiirde nakil
gidebilecegi baska bir ortaokul olmadig: takdirde kinama yaptirimi uygulanur.

(8) Okul degistirme yaptirimi uygulanan dgrenci, ilgili okul mudiirliigii ve il/ilge milli egitim muidiirliigiiniin olumlu
gortislerinin alnmast sartiyla egitim ve 6gretim yili sonunda 6nceki okuluna donebilir.

(9) Tlge 6grenci davranslarmi degerlendirme kurulunda goriisiilmesi gereken dosyalar en geg bir hafta icinde bu kurula
gonderilir.

(10) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan birini alan 6grenciye o egitim ve d6gretim yil1
icinde tesekkiir ve takdir belgesi verilmez.

(11) Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen kararlara karsi teblig tarihinden itibaren bes is giinii iginde okul miidiirliigiine
itirazda bulunabilir.

(12) Okul muidiirti, okul degistirme yaptirimu ile ilgili itiraz dilekgesini ve dilekcede belirtilen itiraz gerekceleri hakkindaki
gortislerini, bu Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) 61 inci maddesindeki belgeler ile birlikte dilek¢enin okul
yonetimine verildigi tarihten itibaren bes is giinii iginde ilce 6grenci davramislarini degerlendirme kuruluna génderir. Itiraz
islemleri sonuglanincaya kadar yaptirim uygulanmaz.

(13) Yaptirimlar, e-Okul sistemindeki 6grenci bilgileri boliimiine islenir.
Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu

MADDE 57 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclarmni belirleyerek olumlu
davranslar kazanmalar ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi icin 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu;

a) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Varsa miidiir basyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla secilecek ti¢ 6gretmen,
¢) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden
olusturulur.

(3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday dgretmenlerle s6zlesmeli ve ticretli gretmenler de grenci
davranislarimi degerlendirme kuruluna tiye segilebilir.

(4) Yapilan secimde oylarin esit olmasi1 halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen
tiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(5) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kuruluna, aldiklar oy sirasina gére asil {iyelerden sonra tig yedek iiye segilir. Asil
tiyenin mazereti sebebiyle bulunmamas: durumunda bu tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

(6) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir
bir 6zrii bulunmadikga gorevden ayrilamaz.

(7) Ikili egitim yapilan okullarda, ayri ayri grenci davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.

(8) Ogrenci davramslarint degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyag duyulmast halinde okulun (Degisik ibare:RG-10/7/2019-
30827) rehberlik 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun gérevleri

MADDE 58 - (1) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardar;
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a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, dgretmen, okulun diger personeli, 5grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu
veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin onerileri goriismek ve aldig kararlar1 okul miidiirtine bildirmek,

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilarak tistiin basar1 gosteren dgrencileri belirleyerek odtillendirilmelerine karar vermek,

¢) Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin davranislarini incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik calismalarinin yapilmasin saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is
birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranglariyla ilgili olarak okul rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servisi
ile es giidiim icerisinde ¢alismak,

d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davramslarin, olumlu héle getirilmesinde yaptirim yerine catisma ¢6zme, arabuluculuk ve
benzeri ¢6ziim yontemlerini kullanmak,

e) Ogrencilerin olumlu davranig kazanmalarma katkida bulunmak, zararh aliskanliklardan korunmalart igin veli ve evre ile is
birligi yapmak,

f) Okul mudiiriintin havale ettigi olumsuz davraruslarla ilgili olaylar: incelemek ve karara baglamak.
Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulunun ¢aligmasi

MADDE 59 - (1) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu, bagkanin ya da tiyelerin yarisindan bir fazlasmnin istegi tizerine
toplanur.

(2) Kurula iletilen konulara iligkin kararlar oy cokluguyla alimir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar. Okul yonetimince kabul
edilebilecek bir 6zrii bulunmadikca kurul tiyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Yaptirima iliskin davranistan sikayetci olan,
zarar goren veya olumsuz davranista bulunanin ikinci dereceye kadar akrabalik iliskisi olan tiyeler kurula katilamaz.

(3) Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve dnerileri en geg bes is giinii icinde inceleyip degerlendirir. Alinan kararlar, karar
defterine kayit edilir ve uygulanmak tizere en geg iki is giinii icinde okul miuidiirltigiine bildirilir.

Ifadelerin alinmasi, kanitlarin toplanmasi ve kararlarin yazilmasi

MADDE 60 - (1) Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna sevk edilen dgrenci ile taniklarin ifadeleri kurul bagkani
tarafindan (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeni, bulunmamasi durumunda bir 6gretmen esliginde alinir ve
tutanakla tespit edilir.

(2) Olayin gerceklestigi yerde bulunanlarin ifadesine basvurulur. Cagrildig: halde gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade
vermeyenlerin durumu tutanakla tespit edilir. Cagriya oziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere
gore islem yapilir.

(3) Kararlar gerekgeli olarak karar defterine yazilir veya yazilan karar bu deftere yapistirilir. Kararda, yaptirim takdirinde esas
alinan hususlar 6zetlenir. Dayamlan Yonetmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan tiyeler tarafindan imzalanir. Karara
katilmayan iiye veya tiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler. Kararlar, Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu Karar
Ornegi EK-10'a uygun sekilde yazilir.

(4) Okul miidiirii, kurulun kararmi uygun bulmazsa kendi itirazini iceren goriis ve dnerisini de ekleyerek dosyay1 en geg bes is
giinii icinde okul 6grenci davramslarini degerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda ikinci kez goriisiiliip verilen karar okulun
nihai kararidir.

(5) Kararlarin yazilmasindan, imzalatilip okul miuidiiriine sunulmasindan, karar defterinin saklanmasindan ve diger okul ici
yazisma islemlerinden kurul baskani sorumludur.

flce 6grenci davraniglarini degerlendirme kuruluna gonderme

MADDE 61 - (1) Okul mudiird, okul 6grenci davranislarint degerlendirme kurulunca verilen okul degistirme yaptirimina
iliskin dosyay1 en ge¢ bes is giinti icinde ilge 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna gonderir.

(2) Onay veya karara itiraz icin gonderilecek dosyada asagidaki belgeler bulunur:

a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari ve sorusturma ile ilgili diger belgeler,
b) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu karari onayh rnegi EK-10,

c) Itiraz edilmisse buna iliskin belgeler,

¢) Kararlarin bildirildigine iliskin tebelltig belgesi.

Kararlarin uygulanmasi, dosyalara islenmesi ve silinmesi
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MADDE 62 - (1) Kurulca verilen uyarma ve kinama yaptirimlari, okul miidiiriiniin onay1 ile sonuglandirilir. (Ek ciimle:RG-
10/7/2019-30827) Karar 6grenci velisine teblig edilir.

(2) Okul degistirme yaptirimy, ilge 8grenci davranislarini degerlendirme kurulunun onaymdan sonra veli okula ¢agirillarak
teblig edilir ve uygulanir. Velinin ¢agriya uymamas: durumunda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1il1 Tebligat Kanununa gore
bildirilir ve tebelliig belgesi dosyasinda saklanir.

(3) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu, yaptirima neden olan davramslari bir daha tekrarlamayan ve iyi halleri
goriilen 6grencilerin yaptirimlarimi donem sonlarinda yapilacak toplantida alacag: kararla ortadan kaldirabilir. Yaptirim karar:
kaldirilan 6grencinin bilgileri, e-Okul sisteminin 6grenci bilgileri boliimiinden silinir.

flce 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunun kurulusu

MADDE 63 - (1) {lge 6grenci davramslarini degerlendirme kuruly, ilge milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi bir sube
miidiiriiniin bagkanliginda, ilge merkezindeki resmi ve 6zel ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindaki 6grenci davranislarimni
degerlendirme kurulu baskanlarmin arasindan segilecek iki iiyenin katilimi ile olusur. illerin merkez ilcelerinde ise ilce ogrenci
davranslarmn degerlendirme kurulu, il milli egitim miidiiriintin gorevlendirecegi bir sube miidiirtiniin baskanliginda yukarida
belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

(2) Bir ortaokul bulunan ilgelerde ise kurul, ilge milli egitim miidiirtiniin gorevlendirecegi biri baskan olmak tizere iki sube
miidiirii ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu baskanindan olusur.

(3) Tek sube miidiirii bulunan ilgelerde kurul, ilge milli egitim miidiirtiniin baskanliginda sube miidiirii ile ortaokul veya imam-
hatip ortaokulu 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu bagskanindan olusur.

flce 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 64 - (1) {lce 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu, bagkanin cagrist tizerine toplanir. Toplanti giindeminin
belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul ¢alismalarinin diizenli bir sekilde ytirtitiilmesi bagskan tarafindan saglanir. Kurul,
tiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar gogunlukla alinir, oylama agik oy yontemiyle yapilir, oylamada gekimser oy
kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf cogunluk kabul edilir.

(2) Tige dgrenci davrarslarmi degerlendirme kurulu;

a) Okullardan onaylanmak iizere génderilen 6grenci davramslarini degerlendirme kurulu kararlarini inceleyerek karara uyar
veya degistirerek Ilge Ogrenci Davramislari Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-11'i diizenler.

b) Okul degistirilmesine karar verilen 6grencinin naklen gidebilecegi okulu belirler.
c) Itirazlar1 inceleyerek verilen karar1 degistirir ya da itirazi reddeder.

(3) Ilge 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulu, yaptirim dosyasinin kurula bildirilmesinden sonra en geg bes is giinii
icinde konuyu gortismek tizere toplanir. Dosyada eksik gordiigii hususlar ilgililere tamamlattirir. Gerektiginde ilgili yerlerden
bilgi isteyebilir. Gortisme tamamlandiginda alinan kararin 6zeti tiyeler tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Kurulun karar
verme siiresi on bes giinii gecemez. Kararlarin oy birligi veya cogunlukla alindig: belirtilir, baskan ve tiyelerce imzalanir. Karst
goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve imzalar.

Zararin 6detilmesi
MADDE 65 - (1) Okulun ve dgrencilerin mallarina verilen maddi zararlar, o 6grencinin velisine 6dettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/ 11058 say1l1 Bakanlar Kurulu Karariyla
yuriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Komisyonlar ve Mali Hiikiimler

Komisyonlar

MADDE 66 - (1) Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuati dogrultusunda komisyonlar kurulur ve gorevlerini ytirtitiir.
Okul 6ncesinde egitim hizmeti

MADDE 67- (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda ticretsizdir. Ancak okul 6ncesi egitim kurumlarinda
cocuklarin okulda gecirdikleri stiredeki temel ihtiyaclarimni, 6z bakim siireclerini ve egitim programinin uygulanmasini
desteklemek amaciyla katk: pay1 almir. Alinacak bu katki payi, katki pay1 tespit komisyonunca nisan ayinda tespit edilir.

(2) Bu komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiiriiniin baskanliginda; okul 6ncesi egitimden sorumlu il milli
egitim mudiir yardimeisi veya sube miidiirii, anaokulu ve biinyesinde ana smifi bulunan her derece ve tiirden birer okul
miidiirii ve alan/boliim sefi ile anaokulu, ana smifi ve uygulama smift 6gretmenleri arasindan secilecek birer temsilci, iki okul-
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aile birligi bagkani ve varsa bu iste gorevli memur veya doner sermaye saymanindan olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Oylarn esit olmast durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Alinacak katki paymnin aylik tavan miktari tespit edilirken, ¢evrenin ekonomik durumu goz éniinde bulundurulur. Tespit
edilecek aylik katk: paymin tavan miktar, hicbir sekilde okul éncesi egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini engelleyecek,
velilerin ekonomik durumlarimi zorlayacak sekilde ytiksek tutulamaz.

(4) Komisyon karari, valiligin onaymdan sonra ytiriirliige girer. Belirlenen tavan miktar il milli egitim muidiirliiklerince
Bakanliga bildirilir ve il milli egitim miidiirltigiintin internet sayfasindan duyurulur.

(5) Okul yonetimi il/ilge katki pay1 tespit komisyonunca belirlenen tavan miktar1 asmayacak sekilde veliden alinacak aylik katki
paymu belirler. Karar, okul miidiirliiklerince velilere duyurulur. Ancak cocuklara sunulmayan hizmet i¢in velilerden katki pay1
talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde ¢ocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve yardimei personel okuldaki yemek hizmetinden
ticretsiz yararlanr.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda katki payinin alinmasi
MADDE 68 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188) (Baslig1 ile Birlikte Yeniden Diizenleme:RG-14/10/2023-32339)

(1) Eylil ayinda katki pay1 tam olarak alinir ancak haziran ayinda alinmaz. Yariyil tatilinde ve ara tatilde ise aylik katki pay1
tam olarak tahsil edilir. Okula kayzt yaptiran, ancak hicbir hizmet almadan kayittan vazgecen velilere 6dedikleri katk: pay: iade
edilir.

(2) Aylik katki pays, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Belirlenen katk: payin disinda kayit icin velilerden
ayrica ticret alinamaz.

(3) Durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp maltlii ve muharip gazi cocuklari ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10"u
oranindaki yoksul aile cocuklarindan katki pay1 alinmaz. Bu durumdaki cocuklardan engelli olanlara oncelik taninir.

Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kiiciik onarim igleri

MADDE 69 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile
bakim ve kiigiik onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1,/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve
26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli
ve 24968 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik,
19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

(2) Komisyon olusturulmas: gerektigi durumlarda yeterli sayida personelin bulunmamas: durumunda, okulun bulundugu
il/ilgce milli egitim miidtirliigiince gorevlendirilen kisilerden komisyonlar olusturulabilir.

(3) (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Hesap acilacak banka ve yetki kullanimi1
MADDE 70 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188)
Uygulanacak muhasebe sistemi

MADDE 71 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188)
Doéner sermayeli kurumlar

MADDE 72 - (1) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner
Sermayesi Hakkinda Kanun kapsamina giren uygulama smiflarinin mali ve muhasebe islemleri déner sermaye mevzuati
hiikiimlerine gore yiirtitilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Harcama islemlerinde ise bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinin birinci fikrasindaki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

ONUNCU BOLUM

Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi

Belgelerin diizenlenmesi

MADDE 73 - (1) Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklara egitim yil1 sonunda Katilim Belgesi EK-13 verilir.

(2) Mecburi ilkogretim ¢ag disina cikmadikga, 6grencinin okulla ilisigi kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde okula
devam eden, mecburi ilkogretimi tamamlayan veya ilkogretim cagi disina ¢iktig1 i¢in 6grenimini tamamlayamayan 6grenciye
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durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir. (Ek ciimleler:RG-10/7/2019-30827) Bu belgeyi almak i¢in, belgenin talep
edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul muidiirliigiine, farkli bir ilde bulunanlar ise bulunduklari il /ilge milli egitim
miidirliigtine bir dilekge ile sahsen basvurur. Basvuru yapilan il/ilge milli egitim mudiirliigii talebi gerceklestirmek tizere ilgili
il/ilce milli egitim miidiirligii ile gerekli yazismalar1 yapar.

(3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diizenlenir. Her 6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan
gilivenlik numaras verilir. Ofrenim belgesini ilgili miidiir yardimcisi ile okul miidiirii imzalar. Miidiir yardimcist bulunmayan
okullarda ise belge okul miidiiriince gorevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanir.

(4) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Velisinin yazil: talebi tizerine okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilere, e-Okul sistemi tizerinden EK-17’de yer alan Ogrenci Belgesi diizenlenir.

(5) Yabanci uyruklu dgrencilerin 6grenim belgesi, niifus ctizdani yoksa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore
diizenlenir.

(6)(Ek:RG-25/6/2015-29397) Ogrenim belgesi, diploma ve benzeri belgelerin diizenlenmesinde sehven yapilan yanhgliklar, silinti
ve kazint1 yapilmaksizin, yanlishik okunacak sekilde tizeri tek ¢izgi ile cizilip tist kismma dogrusu yazilir. Mahkeme karari ile
diploma, 6grenim belgesi ve diger belgelerdeki bilgilerde yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma,
dgrenim belgesi ve diger belgenin arkasina yeni sekliyle yazilir. Bu diizeltmede; diizeltmenin tarihi, diizeltmeyi yapanin ads,
soyad1 yazilir ve imzalanarak onaylanir.

Belgesini zamaninda alamayan veya kaybedenler

MADDE 74 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ilkokul, ortaokul, ilkogretim okulunu 2012 yilindan énce bitiren ve zamaninda
okuldan diplomasini alamayan veya kaybedenlerden; belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul
miidirliigtine, farkl: bir ilde bulunanlar ise bulunduklari il/ilge milli egitim miidiirliigtine bir dilekge ile sahsen basvurur.
Basvuru yapilan il/ilce milli egitim mudiirliigii talebi gerceklestirmek tizere ilgili il/ilce milli egitim miidiirliigii ile gerekli
yazismalar yapar. Okul miidiirligiince, kayitlara gore dilekge sahibinin aldig1 belge ve diploma ile baska bir okula yazilmadigt
belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arkasina, onayli Diploma Kayit Ornegi EK-14 verilir. Durum, o doneme ait diploma
defterine veya 6grenci kiitiik defterine islenir. Aldig1 (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) bu belgeyi kaybedene, ayn1 yontemle
yeniden belge verilir.

(2) Savas, sel, deprem, yangin ve benzeri nedenlerle okul kayitlarinin yok olmasi halinde, belgesini kaybedene 6grenim
durumunu kamtlamasi sartiyla Kayitlar: Yok Olanlara Verilecek Belge Ornegi EK-15 diizenlenir.

(3) e-Okul sisteminde kayd1 bulunanlardan 6grenim belgesi veya diplomasini kaybedene bu madde hiikiimleri cercevesinde e-
Okul sistemi tizerinden onayl1 belge verilir.

Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, kurumun 6zelligi ve kullandig1 teknolojiye gore EK-16"da yer
alan defter, cizelge, form ve dosyalar bulundurulur.

(2) Tlkogretim kurumlarinda sinif gegme defterleri, e-Okul sisteminden yil sonunda giktist alinarak ilgili miidiir yardimcist ile
miidiir, tek 6gretmenli okullarda sadece miidiir yetkili 6gretmen, miidiir yardimeis1 bulunmayan okullarda ise miidiir ile
miidiiriin gorevlendirecegi bir vgretmen tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir.

(3) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla ytirtirliige konulan Tasiir Mal Yonetmeliginde belirtilen
belgelerin ciktilar: alinarak ilgililerce imzalanip onaylanarak saklanur.

(4) Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul miihrii ile miihtirlenir. Defterlere ilk sayfadan baslayarak sayfa numaralar yazilir
ve defterin kag sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

(5) Okulda tutulmas: gereken defter, cizelge, form ve dosyalarin saklanmasi ve imhast ile ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve
19816 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

ON BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sinif bagkam

MADDE 76 - (1) {lkégretim kurumlarinda her sinifin bir bagkani olmast esastir. Siif bagkani, ders yili baginda, smif
dgretmeninin rehberliginde 6grenciler arasindan segimle belirlenir. Smif baskani secimi ihtiyag héalinde yenilenebilir.

Ogrencilerin nobet hizmetleri

MADDE 77 - (1) Kiiciik yaslardan itibaren gérev ve sorumluluk duygularini gelistirmek, okulun yénetim islerinde gorev
almalarin saglamak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri, okul yerlesim alani i¢cinde nobet gorevlerini
ytriittirler. (Ek ciimleler:RG-14/10/2023-32339) Ayrica ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda her sinifta giinliik smif
sorumlusu uygulamasi yapilir. Stif sorumlusu 6grencilere sinifin genel diizeni ile ilgili gérevler verilir.
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(2) Yatil1 bolge ortaokullarinda, yemekhane (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) nobeti tutulur. Nobetle ilgili gorev ve
sorumluluklar, okul yonetimince yazili olarak belirlenir ve nobetci 6grencilere duyurulur.

(3) Nobetci 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki zamanlarda nobet tutar.
(4) Nobetci 6grenciye nobet gorevi disinda 6zel hizmetler yaptirilamaz.
Ogrenci saglig1 ve okul giivenligi

MADDE 78 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenci sagligi, beslenme ve giivenlik hizmetleri, asagidaki
esaslara gore yirtitiiltir:

a) Ogrencilere okul ve gevresinde saglikly, giivenli bir egitim ve 6gretim ortamm saglanmast esastir.

b) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuvar, islik, yemekhane, (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) uyku odas1
ve yatakhane gibi yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmamin saglik sartlarina uygun olmasi igin gerekli 6nlemler almur.

) Beslenme programinin uygulanmas: ve 6gle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan 6grenciler i¢in, imkanlar ol¢tistinde
bir mutfak ve yemek odas: ayrilir.

¢) Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri icin kullanilacak masalar ve diger araclar saghk sartlara uygun olarak bulundurulur.
Mutfak veya yemek odasi bulunmayan okullarda siniflar, temizlik ve bakimi yapilmak sartiyla bu amag icin kullanilabilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okulda, ilk yardim dolabx ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait ara¢ gere¢ ve malzeme
bulundurulur. {lk yardim dolabinda ilk yardim malzemeleri haricinde ilag bulundurulamaz. flk yardim dolabr ihtiyag
duyulmasi halinde gorevli personeller tarafindan kullanilir.

e) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okullardaki icme suyu deposunun yilda en az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazinin
kullanim talimatindaki siireye uyularak bakimi yapilir. flgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarin ilaglama islemleri,
cocuklarin okulda bulunmadiklari zamanlar ile yariyil ve yaz tatili donemlerinde yapulir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Uzaktan izleme yontemi ile saglik takiplerinin yapilmasi gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢olyak
ve benzeri siiregen hastalig1 olan 6grencilere bu amagcla smirli olmak tizere cep telefonlarma erisimlerinde kolaylik saglanir.

(2) Giivenli okul ortaminin saglanmasi icin her tiirlii egitim ve rehberlik faaliyetlerine 6nem verilir. Calisanlarin ve 6grencilerin
fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi icin iletisim araglari ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) giivenlik sistemlerinden
yararlanilarak gerekli tedbirler almur.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okullarda kantin, yemekhane, kafeterya, biife, cay ocag1 ve benzeri yerlerde, 9/2/2012 tarihli
ve 28199 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 5/2/2013 tarihli ve 28550
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi, 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi hiiktimlerine uyulur.

(4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6,/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gére
yurtttlur.

(5) Okul y6netimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 say1il1 Bakanlar Kurulu Karariyla ytiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore okul binalarmin korunmasina iliskin tedbirler alinur.

(6) (Ek:RG-10/7/2019-30827) 20/ 6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda
gerekli is ve islemler yurtitilir.

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin; okul igi ve okul disinda yapilan egitim etkinlikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
gezi ve gozlem faaliyetleri esnasinda cekilen goriintiileri sosyal medya platformlar1 ve haberlesme gruplarinda her ne ad
altinda olursa olsun paylasilamaz. Ancak, veliden ve rehberlik 6gretmeni gozetiminde 6grenciden yazili izin alinmasi kaydiyla
yayimlanabilir.

Kilik-kiyafet

MADDE 79 - (1) Ogrenciler okullarda 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik, personel ise 16/7/1982 tarihli ve
8/5105 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla ytriirltige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyar.

Okul-aile birligi
MADDE 80 - (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore ytiriitiiliir. Her muhasebe kaydinin ispatlayici bir belgeye
dayanmas1, mali sonu¢ doguran her islemin muhasebe kayitlarinda gosterilmesi ve Bakanlikca kurulan merkezi bilgi sistemine
(TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.
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Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin a¢ilmasi ve binalarin kullanilmasi
MADDE 81 - (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yoénetmeligi hiikiimlerine gore agilir.

(3) Okul binalar1 ve egitim ortamlar1 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum
Tanitim Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okulda miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik servisi,
memur ve diger personel icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardmna uygun ve sade olarak
diizenlenir.

(5) Okul binalar1 egitim ve 6gretim faaliyetleri disinda, okul-aile birligi etkinlikleri, halk egitimi ¢calismalari, sosyal etkinlikler
kapsamindaki 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir.

(6) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlart ile yatili bolge ortaokullarmin pansiyon
kisimlarinda ibadet ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekanda mescit agilir.

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlar1 vatandaslarin gorebilecegi yere asilir ve internet sayfasinda yayimlanur.
Okul 6ncesi egitimde egitime erisim modelleri
MADDE 82 - (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Okul 6ncesi egitim ¢ag niifusu az oldugu icin sube agilamayan yerlesim yerleri ile cag niifusunun yogun, fiziki sartlarin
yetersiz oldugu yerlesim yerlerindeki cocuklarin okul 6ncesi egitime erisimini saglamak igin; gezici 6gretmen smnifi, gezici sinif,
tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi ve benzeri esnek saat ve zamanli egitime erisim modelleri uygulanabilir, gezici 5gretmen
gorevlendirilebilir. Uygulanacak olan farkli erisim modellerinde bir yilda en az 200 etkinlik saati egitim yapilir. Bir giinde
yapilacak egitim 2 (iki) etkinlik saatinden az olamaz. Yaz aylarinda yapilan egitime bir sonraki egitim 6gretim yilinda ilkokula
baslayacak cocuklar 6ncelikli olmak tizere okul 6ncesi egitimden yararlanamamus ¢ocuklar kaydedilir. Egitime erisim modelleri
ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

Cocuk kuliibii ve yetistirme kurslar

MADDE 83 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlarinda; velilerin istemeleri, personel ve fiziki imkanlarin yeterli
olmast halinde ¢ocuklarin/6grencilerin egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki
zamanlarda faaliyet gostermek tizere cocuk kultipleri kurulabilir. Cocuk kuliiplerinin kurulus, calisma usul ve esaslar1 Yonerge
ile belirlenir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda hizmet verilen alanlarda giinliik ¢calisma saatleri disindaki zamanlarda, hafta sonu,
yar1 yil ve yaz tatilinde 6grencilerin egitim ve 6gretimine destek saglamak amaciyla yetistirme kurslar: acilabilir. Yetistirme
kurslarinmin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonerge ile belirlenir.

Destek egitim odas1 agilmasi

MADDE 84 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanl1 kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile dzel
yetenekli 6grenciler icin okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki
imkanlar1 dogrultusunda destek egitim odasi acilir.

(2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Destek egitim odasinin 6gretim materyalleri ve donanim ihtiyaclar: 6grencilerin ihtiyac ve ozellikleri dikkate alinarak
saglanir.

Derslik donatimi, egitim arag ve gereci

MADDE 85 - (1) Dersliklerde 6grenci sayisina ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara gére donatim malzemesi ile egitim arag ve
gereci bulundurulur.

(2) Dersliklerde yazi tahtasinin tist kismina Atatiirk’tin portresi, onun iistiine ay yildiz saga bakacak sekilde Tiirk Bayragy,
Atatiirk’tin portresinin durusuna gore sagina Istiklal Marsi, soluna Atatiirk’tin Genglige Hitabesi asilir. ilkokullarda
dersliklerde egitim ve 6gretim y1l1 stiresince 6grenci-6gretmen is birligi ile Atattirk Kosesi olusturulur.

(3) Dersliklerde egitim ve 6gretim programlarina uygun ders materyalleri bulundurulur.
(4) Milli bayramlar ile belirli giin ve haftalarda dersliklerde siisleme yapilir.

Okul kiitiiphanesi, sinif kitapliklar: ve bulundurulacak kitaplar
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MADDE 86 - (1) ilksgretim kurumlarmin uygun bir yerinde okul kiittiphanesi kurulur. ilksgretim kurumlarmin biitiin
smuflarinda siuf kitapligr olusturulur. Okul kiittiphanesi ve smif kitapliklar1 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir ve isletilir.

(2) Ogretmenin kisisel cabastyla saglanmis kitap ve araglar stmfin mali sayilir. Ogretmenin okul veya sinif degistirmesi
durumunda bu kitaplar aymi smufta brrakilir.

(3) Okul kiitiiphanesi ile simif kitapliklari, millf egitim mevzuati ile egitim ve 6gretim programlarma uygun yayin ve materyalle
zenginlestirilir.

Atatiirk kosesi

MADDE 87 - (1) Atattirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde temiz, diizenli, Atatiirk’tin hayatini, inkilaplarimn
yansitacak ve anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir.

Koridorun diizeni

MADDE 88 - (1) Okul koridorlar1 ve uygun diger alanlarda, Atattirk’iin egitim ve diger konularla ilgili diistincelerini aciklayan
s0z, yazi ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca 6nerilmis Tiirk biiytiiklerine ait resimler, Ttirk tarih ve kiiltiirtine ait
levhalar ve haritalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulundurulur.

2) Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama, tiyatro, miizik, halk danslari, bayram torenleri ve
kutlama giinlerine ait ¢ekilmis fotograflari okul koridorlar: ve diger uygun alanlardaki panolarda sergilenir.

Egitim arac ve gereg odasi ile okul miizesi

MADDE 89 - (1) Egitim ve 6gretim programlarinda belirtilen ders arag ve gereci, imkan bulundugu takdirde ayr1 bir odada
diizenli bir sekilde bulundurulur ve kullanima hazir tutulur.

(2) Okullarda ayr1 bir oda okul miizesi olarak diizenlenebilir. Okul miizesi i¢in ayr1 bir oda bulunmayan okullarda, ders araglar1
odasi1 veya okul kiitiiphanesi de okul miizesi olarak kullanilabilir.

(3) Miize kurulamayan okullarda tarihi degerdeki arag ve belgeler resmi yazi veya tutanakla milli egitim miizesine verilir.
Oyun yeri
MADDE 90 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Egitim etkinliklerinin giivenli ve nitelikli bir ortamda gerceklestirilebilmesi i¢in
etkinlik/oyun odast ile bahgenin amacina uygun olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadig1 zamanlarda
yapilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Etkinlik/oyun odasi ve bahgeyle ilgili diizenlemeler yapilirken Okul Oncesi Egitim Programu
esas alinarak milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerler dogrultusunda; cocuklarin tiim gelisim alanlarmnin
desteklenmesine, cevre bilincinin kazandirilmasina, okul bahgesinin yiiz yiize oyunlar basta olmak tizere farkli oyun tiirlerini
tesvik edecek sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilir. Ayrica acik alanda gecirilen zamanin niteliginin artirilmasr icin trafik
egitim pisti, kum havuzu, oyun arag gereglerinin bulundugu alan ve bahgenin agaclandirilmasi gibi diger oyun alanlarmmn
olusturulmasina énem verilir.

(2) Tlkogretim kurumlarinda, 6grencilerin gezip oynamalari ve sportif faaliyetlerde bulunmalari igin cevre imkanlarindan
yararlanilarak; kum havuzu, voleybol, basketbol sahalar1 gibi yerler ile asilma, tirmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun
araclar saglanir.

(3) Oyun yeri ve araglarinin yilda en az bir defa periyodik bakim ve onarimi yaptirilir.
Uygulama bahgesi

MADDE 91 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bahgesi elverisli olan okullarda tarim calismalari ve denemeleri ile bahge
diizenlemeleri yapilir. Endemik/ yoresel bitki ve agac tiirleri imkanlar olctistinde yetistirilir.

(2) Koylerdeki okullarin uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere meyve agaclar dikilir. Aricilik, tavukguluk, seracilik ile
organik sebze ve meyve tiretimi de yapilabilir.

Okul lojmanlar1

MADDE 92 - (1) Okul ¢alisanlarina varsa, 16/7/1984 tarihli ve 84 /8345 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirltige konulan
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére lojman tahsis edilir ve kullandirilir.

Yatil1 bolge ortaokullar1

MADDE 93 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)
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(1) Yatil1 bolge ortaokullarinda is ve islemler, Milli Egitim Bakanligma Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtittiliir.

Rehberlik ve denetim
MADDE 94 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine y6nelik rehberlik ve
denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat: dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce ytirtitiiliir.

ON IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 95 - (1) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile 27/8,/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig: Hkt‘)gretim Kurumlar1 Yonetmeligi ytirtirlitkten kaldirilmistir.

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verilmesi halinde sinif ge¢me ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi
EK MADDE 1 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve 6gretime ara verilmesi ve sadece bir dénem puaninin bulunmasi
durumunda; bu puanin smif ge¢me puaninin altinda kalip kalmamasina bakilmaksizin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-

32339) ortaokullarda tiim dgrenciler bir iist sinifa gegmis sayilir. Bu durumda derslerin bir déneme ait dsnem puanlar: yilsonu
puant olarak sayilir. Olusan bu yilsonu puani, agirlikli puan, yilsonu basar: puan: ve ortaokul basari puani (OBP)
hesaplanmasinda da kullanilir. (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yapildig
donemde basar1 durumu degerlendirilen 6grenciler bir tist stnifa gegmis sayilir. Ancak ilkokullarda velinin yazili talebi
dogrultusunda sinif tekrari yaptirilabilir.

Olaganiistii durumlarda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi gereken tedbirler
EK MADDE 2 - (Ek:RG-30/8/2020-31229)

(1) Iige, il veya tilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kogullar gibi durumlarda bu
Yonetmelikle diizenlenen egitim, 5gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ayrica belirlenebilir.

Okul 6ncesi aidat hesaplarinin kapatilmasi

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-12/5/2023-32188) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)
Komisyon kurulmasi

GECICi MADDE 2- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 2023-2024 egitim ve 6gretim y1l1 basindan gecerli olmak tizere bu maddenin yayimu tarihinden itibaren 10 giin iginde 67 nci
maddede belirtilen katki pay: tespit komisyonu kurularak katki paymin belirlenmesine iliskin gerekli islemler ivedilikle
tamamlanir.

Depremden etkilenen illerde katki pay1 alinmamasi
GECICi MADDE 3- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde bulunan okul 6ncesi egitim kurumlarinda, 2023-
2024 egitim ve 6gretim yilinda katki pay1 alinmaz.

Sube ve 6gretmen se¢cimine yonelik uygulama
GECICI MADDE 4- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 11 inci maddenin altinci fikrasmnin (d) bendi ve yedinci fikrasinin © bendi 2024-2025 egitim ve gretim yili basina kadar
uygulanmaz.

Yiirtirliik
MADDE 96 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 97 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakarn ytirtitiir.
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™ Bu degisiklik 1/1/2016 tarihinden gegerli olmak tizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

@ Bu degisiklik 2016-2017 egitim ve 6gretim yili basinda yiiriirliige girer.

v 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu
DEVLET MEMURLARI KANUNU Kanun Numarasi : 657 Kabul Tarihi : 14.7.1965 Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih:

23.7.1965, Say1:12056 KISIM- I Genel Hiikiimler BOLUM: 1 Kapsam, Amag, Temel Ilkeler, Istihdam Sekilleri Kapsam: Madde 1-
(Degisik:31.7.1970- 1327/1 md.; 23.12.1972- KHK 1/1 md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; aynen kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.) Bu
Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar: birlikler ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mudiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir. Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel
hiiktimler uygulanir. (Degisik: 19.2.1980- 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek tiyeleri ile raportorleri; hakimlik ve
savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mensuplari ve
Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin, Devlet Miithendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin &gretim tiye ve
yardimecilari, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast iiyeleri, Genelkurmay Mehteran Boliigii Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatict uzman memurlar ve stajyerleri; Spor-Toto Tegkilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman ¢avus ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilat1 mensuplar1 6zel kanunlar1 hiikiimlerine tabidir. Amag:
Madde 2- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarin ve 6deneklerini ve diger 6zliik
islerini diizenler. Bu Kanunun uygulanmasimi gostermek veya emrettigi hususlari belirtmek tizere tiiziikler ¢ikarilir. Bu
Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulur. Temel {lkeler: Madde 3- Bu Kanunun temel
ilkeleri sunlardir: Simiflandirma: A) (Degisik: 31.7.1970- 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gérevlerde
calisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir. Kariyer: B) Devlet
memurlarina, yaptiklar: hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yiiksek
derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir. Liyakat: C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme
ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir. Istihdam Sekilleri: Madde 4- (Degisik: 31.7.1970- 1327/3 md.; 23.12.1972- KHK
2/1md.; 30.5.1974- KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul: 15.5.1975- 1897/1 md.; 12.2.1982- 2595/19 md.) Kamu hizmetleri;
memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiirtiliir. A) Memur: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin,
Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika
tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir. B)
Sozlesmeli Personel: Kalkinma plans, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde, kurumun teklifi tizerine Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanliginin goriisleri
alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileridir. (36 nc1 maddenin II- Teknik Hizmetler Smnifinda belirtilen gérevlerde yukaridaki fikra uyarmnca calistirilanlar igin,
isin gecici sart1 aranmaz.) Bunlara 6denebilecek ticretlerin tist stnirlar1 (Ek ibare: 27.4.2005 tarihli R.G. ve 5335 sayili Kanun) ile
verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler ve bu hususlara iligskin esas ve ustller Bakanlar Kurulunca
kararlastirilir. Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilms arsiv kayitlarini degerlendirenlerin;
miitercimlerin; terctimanlarin; dava adedinin azli1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadig yerlerde
avukatlarin, (...)1 kadrolu istthdamin miimkiin olamadig1 hallerde, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve sartlarla tabip
veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarimin; Devlet Konservatuvrlar: sanatc1 6gretim tiyelerinin; Istanbul
Belediyesi Konservatuvari sanatcilarimin; Milli Savunma Bakanlig ile Jandarma Genel Komutanlig: ve dis kuruluslarda belirli
bazi hizmetlerde ¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir. (Ek fikra : 5.7.1991- KHK 433/1
md.; miilga: 27.12.1991- KHK 475/11 md.) C) Gegici Personel: Bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet
Personel Baskanliginin ve Maliye Bakanligimin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen ticret ve adet sinirlar1 i¢inde sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir. D) Isciler: (Degisik: 22.8.1973-
KHK 7/1 md.) (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan kisilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiiktimleri
uygulanmaz. Dért istihdam Sekli Diginda Personel Calistirilamayacagi: Madde 5- (Degisik: 23.12.1972- KHK 2/1 md.) Bu
Kanuna tabi kurumlar, dordiincti maddede yazil1 dort istihdam sekli disinda personel calistiramazlar. BOLUM: 2 Odevler ve
Sorumluluklar Sadakat: Madde 6- (Degisik: 12/5/1982- 2670/1 md.) Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve
kanunlarina sadakatla bagh kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak
zorundadirlar. Devlet memurlar: bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg bir ay i¢inde kurumlarinca
diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarma konulacak

agagidaki"Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar. “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
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Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetciligine sadakatla bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarimi milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima; Ttirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar: gelistirmek i¢in calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine
dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlar1
davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim tizerine yemin ederim.” Tarafsizlik ve Devlete Baglilik: Madde 7-
(Degisik: 12.5.1982- 2670/2 md.) Devlet memurlari siyasi partiye tiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararim veya zararmi hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amaglh beyanda ve eylemde bulunamazlar
ve bu eylemlere katilamazlar. Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve biittinltigiinii bozan Tiirkiye
Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi
bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler. Davranis ve Igbirligi: Madde 8-
Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarmi hizmet icindeki ve disindaki davranislariyle
gostermek zorundadirlar. Devlet memurlarmnin isbirligi icinde calismalari esastir. Yurt Disinda Davranis: Madde 9- Devlet
memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet
itibarimi veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar. Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gérev
ve Sorumluluklari: Madde 10- (Degisik: 12.5.1982- 2670/3 md.) Devlet memurlar1 amiri olduklari kurulus ve hizmet
birimlerinde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarin yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve sorumludurlar. Amir,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslar icinde kullanir. Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykir: emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz. Devlet Memurlarinin Gorev ve
Sorumluluklar: Madde 11- (Degisik: 12.5.1982- 2670/4 md.) Devlet memurlar: kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gérevlerinin iyi ve dogru
ytirtitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar. Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine aykir: goriirse, yerine getirmez ve bu aykirilig1 o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi
ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.
Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde
kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen istisnalar saklidir. Kisisel Sorumluluk ve Zarar:
Madde 12- (Degisik: 12.5.1982- 2670/5 md.) Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan
rayic bedeli tizerinden 6denmesi esastir. Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisim gegmeyen zararlar,
kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca ddenir. Kisilerin Ugradiklar:
Zararlar: Madde 13- (Degisik: 12.5.1982- 2670/6 md.; 6.6.1990- 3657 /1 md.) Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak
ugradiklar: zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar. Ancak,
Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hitkmiindeki degerli kagitlarin ilgili
personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine
tarafindan hak sahibine 8denir. Kurumun, genel hiikiimlere gére sorumlu personele riicu hakk: saklidir. (Ek Fikra: 26.3.2002-
4748/3 md.) Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suglari nedeniyle Avrupa Insan Haklari
Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce 6denen tazminatlardan dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda
da yukaridaki fikra hiikmii uygulanir. 12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklar ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Basbakanlikca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir. Mal
Bildirimi: Madde 14- Devlet memurlari, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari,
alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler. Basmna Bilgi veya Demeg¢ Verme:
Madde 15- (Degisik: 12.5.1982- 2670/7 md.) Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacag: gorevli; illerde
valiler veya yetkili kilacag1 gorevli tarafindan verilebilir. Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin yetkili kildig1 personel
disinda hig bir kimse tarafindan agiklanamaz. Resmi Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve
fadesi: Madde 16- (Degisik: 12.5.1982- 2670/8 md.) Devlet memurlar1 gérevleri ile ilgili resmi belge, arag ve geregleri, yetki
verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar. Devlet memurlar1 gorevleri icabi kendilerine teslim edilen
resmi belge, ara¢ ve geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirasgilarma da
samildir. BOLUM: 3 Genel Haklar Uygulamay: Isteme Hakki: Madde 17- Devlet memurlari, bu Kanun ve bu Kanuna
dayarnilarak yaymlanan tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiirtirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler. Giivenlik: Madde 18- Kanunlarda yazili haller disinda Devlet
memurunun memurluguna son verilemez, aylik ve baska haklar elinden alinamaz. Emeklilik: Madde 19- Devlet memurlarmin,
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6zel kanununda yazili belirli sartlar i¢inde, emeklilik haklar1 vardir. Cekilme: Madde 20- Devlet memurlari, bu Kanunda
belirtilen esaslara gore memurluktan gekilebilirler. Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢ma: Madde 21- (Degisik: 12.5.1982- 2670/9
md.) Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler. Miiracaat ve sikayetler s6z
veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Miiracaat ve sikayetler
incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller Bagsbakanlikca hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir. Sendika Kurma: Madde 22- (Miilga: 23.12.1972- KHK 2/5 md.; yeniden Dtizenleme: 12.6.1997-4275/1
md.) Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve tist kuruluslar kurabilir ve
bunlara iiye olabilirler. izin: Madde 23- Devlet memurlari, bu Kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.
Kovusturma ve Yargilama: Madde 24- Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan
dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmast ve haklarinda dava acilmasi 6zel hiikiimlere tabidir. fsnat ve Iftiralara Karst
Koruma: Madde 25- Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnads
suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig: takdirde,
merkezde bu memurun en biiytik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasimi Cumhuriyet
Savciligindan isterler. BOLUM: 4 Yasaklar Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: Madde 26- (Degisik: 12.5.1982-
2670/10 md.) Bu Kanunun 21 inci maddesi ile hitkme baglanan hakkin kullanilmasinda birden fazla Devlet memurunun toplu
olarak s6z ve yazi ile miiracaatlar: ve sikayetleri yasaktir. Devlet memurlarmnin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde
memurluktan kasith olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir. Grev Yasagi: Madde
27- Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.
Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyimez veya tesvik edemezler. Ticaret ve
Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi: Madde 28- (Degisik: 30.5.1974- KHK 12/1 md.; degistirilerek kabul:
15.5.1975- 1897/1 md.) Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin gerektirecek bir faaliyette
bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar: kurumlarm istiraklerinde kurumlarin temsilen alacaklar1
gorevler haric). Memurlarin tiyesi olduklar: yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari iiyelikleri gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin
disindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin
icinde bagl olduklar1 kuruma bildirmekle yiiktimliidiirler. Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasag1: Madde 29- Devlet
memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci
ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalar: yasaktir. (Ek fikra: 25/05/2004 - 5176 S.K./9.
md.) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki
ust diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yil1 sonunda bu gorevlilerden istemeye
yetkilidir. Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasag1: Madde 30- Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya
kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda
olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir. Gizli Bilgileri Aciklama Yasag1: Madde 31- (Degisik: 12.5.1982- 2670/11 md.) Devlet
memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmuis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca

actklamalar1 yasaktir

v 439 Sayili Ek Ders Kanunu
3861 MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI YUKSEK VE ORTA DERECELI OKULLAR OGRETMENLERI ILE ILKOKUL
OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS SAATLERI ILE EK DERS UCRETLERI HAKKINDA KANUN (1) Kanun Numarast :
439 Kabul Tarihi : 5/3/1964 Yaymmlandig1 R.Gazete : Tarih : 12/3/1964 Sayi : 11654 Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 3
Sayfa : 1821 Madde 1 - A) Milli Egitim Bakanligina bagl yiiksek okullar 6gretmenleri maaslar: karsilig1 olarak haftada oniki
saat ders okutmakla yiiktimliidiirler. Bu 6gretmenlere, okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslari icinde haftada alt1 saate
kadar ticretle mecburi ek ders verilebilir. Bu mecburiyet disinda muvafakat ettikleri takdirde kendilerine okullarinda, dengi
veya orta dereceli resmi ve 6zel okullarda alt1 saate kadar daha ticretle ek ders verilebilir. (2) B) Yiiksek dereceli meslek ve
teknik okullar1 atelye 6gretmenleri maaslar1 karsilig1 olarak haftada onalt1 saat atelye meslek dersi okutmakla ytikiimluidtirler.
Bunlara, haftada onalt1 saate kadar ticretle mecburi ek atelye, meslek dersi ve ekzersiz verilebilir. C) Yiiksek dereceli okullar
asistanlari ilgili ders 6gretmeninin muvafakati ve boltim 6gretmenlerinin karari ile haftada alt1 saate kadar ders okutabilirler.
Bunlara, hicbir okulda ticretli ek ders verilemez. Ancak yonetmeliklerinde saptanmis bulunan 6devlerine karsilik kendilerine
ayliklarindan baska her ay ikiyiiz lira verilir. Bilimsel 6zerkligi olan ve 6zel kanunla kurulan ytiksek 6gretim kurumlar1 6gretim
tiyeleri ve yardimcilar1 hakkindaki hiikiimler saklidir. Madde 2 - Lise derecesinde bir 6grenim tizerine en az bir yillik,bes yillik
meslek okulu 8grenimi {izerine en az iki yillik bir meslek 6grenimi veren 6gretim kurumlar: ve kurslar1 8gretmenleri hakkinda
birinci madde hiikiimleri uygulanir. Madde 3 - A) Orta dereceli okullarin ikinci devre genel bilgi ve meslek dersleri

ogretmenleri maaslar1 karsiiginda ve ihtisaslari icinde haftada (15) birinci devre genel bilgi ve meslek dersleri 6gretmenleri de

59



maaslar karsiliginda ve ihtisaslari igcinde (18) saat ders okutmakla ytiktimludiirler. — — — — — — — — — — (1) Kanunun bashg:
22/6/1978 giin ve 2157 sayil1 Kanunun 1 inci maddesiyle yukaridaki sekilde degistirilmistir. (2) 14 Temmuz 1965 tarih ve 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesinin, 30/5/1974 tarih ve 12 sayil1 KHK'nin 1 inci maddesi ve 15/5/1975
tarih ve 1897 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile degisik hiikmii geregince, ticretle verilecek ek ders saatlerinin sayisi ve diger
hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun Karari ile tespit olunur. Bu konuda 17/3/1986 tarih ve 19050 say1li
Resmi Gazete'de yayinlanan 25/1/1986 tarih ve 86/10340 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararina bakiniz. 3862 Bu 6gretmenlere
okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslar1 iginde haftada (6) saate kadar {icretle mecburi ek ders verilebilir. Bu mecburiyet
disinda muvafakatleri ile okullarinda resmi ve 6zel dengi okullarda ikinci devre 6gretmenlerine dokuz, birinci devre
ogretmenlerine alt1 saate kadar daha ihtisaslari icinde ticretle ek ders ve ekzersiz calismalar: verilebilir. Birinci devre
ogretmenlerinden olup da okuttuklar: derslerin tamami veya cogu ikinci devreden verilenlerin ders sayilarmim tesbitinde ikinci
devre 6gretmenleri gibi islem yapilir. B) Orta dereceli mesleki ve teknik 6gretim okullar: atelye ve tatbikat 6gretmenleri ile
aksam sanat okullari atelye 6gretmenleri, okullarinda veya diger dengi mesleki ve teknik okul ve kurslarinda maaslarina
karsilik haftada (20) saat ders okutmakla ytikiimltidiirler.(1) Bu 6gretmenlere ayrica haftada (20) saate kadar mecburi, (4) saat
de ihtiyari olarak ticretle ek atelye, meslek dersi ve ekzersiz verilebilir. Koy, ilce ve bolge kurslar1 6gretmenleri haftada (28) saat
atelye dersi okutmakla yiikiimlii tutulurlar. Bunlara ayrica haftada (16) saate kadar ticretle ek atelye dersi verilebilir. Madde 4 -
Devlet konservatuvarlari yliksek devre esas ders 6gretmenleri maaslar1 karsilig1 haftada sekiz, yardimci ders 6gretmenleri
haftada on, orta devre esas ders 6gretmenleri haftada on, yardimeci ders 6gretmenleri haftada oniki saat ders okutmakla
ytiktimltidiirler. (2) Bunlardan, yiiksek devre 6gretmenlerine, okullarinda veya dengi okullarda ihtisaslari icinde alt1, orta devre
ogretmenlerine dokuz saate kadar ticretle mecburi ek ders, ayrica muvafakat ettikleri takdirde konservatuvarda veya dengi
resmi ve 6zel okullarda alt1 saate kadar da ticretle ek ders verilebilir. Konservatuvar genel bilgi dersleri ogretmenleri hakkinda
tayin edildikleri devreye gore birinci ve tigtincii maddeler hiikiimleri uygulanir. Madde 5 - Yiiksek ve orta dereceli okullar
ogretmenlerine okullarinda veya dengi okullarda maaslar1 karsilig1 okutacaklar: ders saatini dolduracak kadar ders
bulunmadig takdirde daha az ders verilmesi caizdir. Su kadar ki, Milli Egitim Bakanli$1 mecburi ders saatlerinden daha az
miktarda ders saati verilen 6gretmenlerin miitebaki ders saatlerini miinasip gorecegi diger dengi okullarda ihtisaslar1 icindeki
derslerle tamamlatir. Orta dereceli okul 6gretmenlerinden kendilerine ticretle mecburi ders verilemiyen veya kismen
verilebilenlerden ihtiyag halinde ikinci devre gretmenlerine haftada (15) birinci devre 6gretmenlerine haftada (12) saate kadar
muvafakatleri ile ihtisaslar1 disinda ticretle ek ders verilebilir, — — — — — — — — — — (1) 21/3/2006 tarihli ve 5473 say1l1
Kanunun 6 nc1 maddesiyle bu fikrada yer alan "atelye ve meslek dersi" ibaresi "ders" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatr hakkindaki 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile, Ankara Devlet Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesine
baglanarak Hacettepe Universitesi igine alinmis; 16 nct maddesi ile de Istanbul Devlet Konservatuvari Giizel Sanatlar
Fakiiltesine baglanarak,Mimar Sinan Universitesi igine almmuistir. Meslek Yiiksek Okullarida ayn1 Kanun ile Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Tegkilat1 kapsamina alinmis olup, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 11/10/1983 tarih ve
2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile asgari ders saatleri ve ek ders saat ticretleri diizenlenmistir. 3863 Madde 6 -
Yiiksek okullarda (Yiiksek devresi bulunan konservatuvarlar dahil) miidiirliik, miidiir basyardimeilig1, miidiir yardimeiligy
yapan dgretmenler haftada dort saate kadar ders okutmakla yiikiimliidiirler. Bunlara, ihtisaslari icinde haftada sekiz saate
kadar ticretle ders verilebilir. (1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, miidiirliik, miidiir basyardimciligy, egitim sefligi,
miidiir yardimciligr yapan 6gretmenler haftada 6 saat ders okutmakla yiiktimliidiirler. Bunlara, ihtisaslari icinde veya
muvafakat ettikleri takdirde ihtisaslar1 disinda haftada oniki saate kadar ticretle ek ders ve ekzersiz verilebilir.(2) Madde 7 -
Ogretmenler icin bu kanunla tesbit olunan azami ders ve ekzersiz calismalar: miktar: ek gorev veya baska bakanlik ve kurumlar
emrinde §gretmenlikler alinmasi seklinde dahi olsa higbir suretle asilamaz. Madde 8 - Milli Egitim Bakanligina bagli her
dereceli okullara meslekten 6gretmen bulunmamasi halinde: a) Yiiksek dereceli okullara tiniversite ve yiiksek okul mezunlar
ile dengi yabanci tiniversite ve yiiksek okul mezunlari, b) Orta dereceli okullara orta 6gretim 6gretmenligi sartlarmi tasiyanlarla
ilkokul 6gretmenligi yapanlar ve ev isleri dersi icin de mesleki ve teknik 6gretim kurslarinda 6gretmenlik yapmakta olanlar,
Gecici olarak ticretle 6gretmen atanabilirler. Bunlardan, resmi bir gérevi bulunanlara haftada sekiz, resmi gorevi
bulunmiyanlardan yiiksek 6gretim kurumlarina atananlara oniki, orta dereceli kurumlara atananlara yirmidort. saate kadar
ders verilebilir. Madde 9 - Ogretmenlerin yukardaki maddelere gére kabuliine mecbur olduklar1 grevlerin herhangi birinden
cekilmeleri esas vazifelerinden istifa etmis sayilmalarini gerektirir. Ogretmenlikte veya Milli Egitim hizmetlerinde yirmibes yili
tamamliyanlara muvafakat etmedikleri takdirde ek ders verilemez. Madde 10 - Yiiksek okullarda ikinci maddede belirtilen
okul ve kurslarda ek ders okutacak 6gretmenlere her ders saati icin gtindiiz onbes, aksam yirmi, miihendis yetistiren teknik
okullarda her ders saati icin giindiiz yirmi, aksam yirmibes, orta dereceli okullarda mesleki egitim merkezleri ve gesitli
kurslarda her ders saati icin giindiiz on, aksam onbes lira ticret 6denir. (Aksam 6gretimi saat 17 den sonra basliyan dgretimdir.
Cumartesi giinii saat 14 den sonra ve pazar giinii yapilan 6gretim de aksam dgretimi hiitkmiindedir.) Devlet Konservatuvarlari
yiiksek devre esas ders 6gretmenligine atananlar hakkinda, okuttuklar: dersler hangi devrede olursa olsun, yiiksek okul
ogretmenleriyle ilgili ticret hiiktimleri uygulanir. Milli Egitim elemanlarinin yetistirilme ve gelistirilmesiyle ilgili olarak agilacak
her cesit kurslarda gorev alacak 6gretmenlere her ders saati i¢in yirmi lira ticret verilir. Meslekten 6gretmen bulunmamasi

halinde Milli Egitim Bakanligina bagli okullara gegici olarak atanan gretmenlere her ders saati igin ytiksek okullarla ikinci
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madde de belirtilen okul ve kurslarda giindiiz onbes, miithendis yetistiren Teknik Okullarda gtindiiz yirmi, aksam yirmibes,
orta dereceli okullarla mesleki egitim merkezleri ve gesitli kurslarda sekiz lira ticret 6denir. — — — — — — — — — — (1) Bu
konuda 4 iincti maddenin dipnotuna bakiniz. (2) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
"Orta dereceli okullarda" ibaresi, "Orgiin ve yaygi egitim kurumlarmda"; "alt1 saate kadar" ibaresi, "6 saat" seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir. 3864 Mesleki ve Teknik Okul ve egitim kurumlarmdaki atelye ve sube seflerine maaslarindan
ve ek ders ticretlerinden baska ayda (75 - 150) lira arasinda seflik ticreti verilir. Madde 11 - Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda Milli Giivenlik bilgisi dersi 6gretmenligine,Genelkurmay Baskanliginca yapilan yonetmelik esaslaria gore atanacak
subaylara bu okullarda okutacaklar1 her ders saatleri i¢in on lira ticret verilir. Bunlar hakkinda 7/5/1947 tarih ve 5044 say1li
kanunun 4 iincii maddesinin son fikrast hiikiimleri uygulanmaz. Madde 12 - Milli Egitim Bakanlig1 liizum gordiikce yabanci
uyrugunda bulunanlar1 kadrosundan ayiracagi maas karsiliginda ticretle 6gretmen olarak alistirabilir. Madde 13 - Ucretli
dgretmenlikler ve yabanci uyruklu d6gretmenlere 6denecek maas karsilig: ticretler kazanilmis hak sayilmaz. Madde 14 - Bu
kanuna gore denecek ticretler hakkinda 4178 sayili kanunun 1 inci maddesi uygulanmaz. Madde 15 - 1702 aayil1 kanunun 3
tincti maddesi (Biitun ek ve tadilleriyle) 3007 sayili kanunun 6 nc1 maddesi ve ayni kanunun 6836 sayili kanunla degisik 7 ve 8
inci maddeleri, 4274 sayili kanunun 46 nc1 maddesinin 6234 sayili kanunla degisik birinci fikrasi, 3829 sayili kanunun 14 tincii
maddesi ve 7143 sayili kanun hiikiimleri ytirtirliikten kaldirilmustir. (Miilga ikinci fikra: 26/1/2006 - 5450/9 md.) Ek Madde 1 -
(Degisik: 3/4/1998 - 4359/7 md.) Anaokullarinda, anasiniflarinda, yetistirme yurtlarinda, okuma yazma kurslarinda, gezici koy
kurslarinda gorevli 6gretmenler ile ilkogretim kurumlarinda gorevli sinif 6gretmenleri ayliklar: karsiliginda haftada 18 saat,
brans 6gretmenleri 15 saat ders okutmakla ytikiimliidiirler. Bunlara; kanun, tiiziik, yonetmelik ve egitim programlarinda
verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi igin zorunlu olarak ek ders gorevi verilir. Belirtilen kurumlarda 6gretmen ve yonetici
olarak gorev alanlarla diger egitim kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda gorev alanlardan
kimlerin zorunlu ek ders gorevi alacag: ve haftalik calismalarinin ne kadarmin zorunlu ek ders gorevinden sayilacagy; birden
fazla smnif okutan gretmenlere verilecek haftalik zorunlu ders gorevinin sayisi, 6gretmen ve yoneticilere haftada verilecek
zorunlu ek ders sayisi ve diger hususlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu maddesi hiikiimleri uyarinca
diizenlenir. Ikinci fikrada belirtilenlere ilave olarak, Egitim ve C)gretim Hizmetleri Simifina dahil denetim elemanlarina da ek
ders ticreti 6denir. (Degisik fikra: 21/3/2006-5473/6 md.) Hazirlik ve plan calismalar: karsiliginda 6gretmenlere, haftada 3 saati
gecmemek kaydiyla, aylik ve ticret karsilig1 okuttuklar: her 10 saat icin 1 saat ek ders ticreti ayrica 6denebilir. (Ek fikra:
21/3/2006-5473 /6 md.) Yar1yil ve yaz tatillerinde yapilan ders gorevleri, ders gorevinin yapilmus sayilacagt haller ile yiiz ytize
yapilan ders gorevleri disindaki ek ders gorevleri harig, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda aylik karsilig1 ders gorevini
doldurmayanlara ek ders {icreti 5denmez. Madde 16 - Bu kanunun ders sayilari ile iliskin hiikiimleri yayimi tarihinden, Aksam
okullar1 hakkindaki hiikiimleri yayimini takibeden aybasindan itibaren, Diger ticretlerle ilgili hiikiimleri 1/3/1964 tarihinden
itibaren ytiriirliige girer. Madde 17 - Bu kanunun hiikiimlerini Maliye ve Milli Egitim Bakanlar yiiriitiir. 3865-3869 439 SAYILI
KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN YURURLUGE GIiRiS TARIHINT GOSTERIR LISTE Kanun Yiirtirlige
No. Farkl: tarihte yiirtirltige giren maddeler giris tarihi 2157 — 1/3/1978 43591, 2, 3 ve 14 tincii maddeleri 1/1/1998 Diger
maddeleri 4/4/1998 5450 15 3/2/2006 5473 3, 6, Ek Madde 1 1/7/2006

v' 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU, MILLI EGITIM TEMEL KANUNU, CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMI KANUNU, MILLI

EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN iLE 24.3.1988 TARIHLI VE 3418 SAYILI
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI VE BAZI KAGIT VE ISLEMLERDEN EGITIME KATKI PAYI ALINMASI HAKKINDA
KANUN Kanun Numaras : 4306 Kabul Tarihi : 16/8/1997 Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 18/8/1997 Say1 : 23084
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 36 Madde (1 - 2) - (5/1/1961 tarih ve 222 sayili Kanunun bazi maddelerinin degjistirilmesi
ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.) Madde (3 - 5) - (14/6/1973 tarih ve 1739 sayil1 Kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi ile
ilgili olup, yerlerine islenmistir.) Madde 6 - (5/6/1986 tarih ve 3308 say1l1 Kanunun bazi maddelerinin degistirilmesi ile ilgili
olup, yerlerine islenmistir.) Madde 7 - (30/4/1992 tarih ve 3797 sayili Kanunun 11 inci Maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.) Madde 8 - 5.1.1961 tarihli ve 222 sayil1, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili, 5.6.1986 tarihli ve 3308 say1l1
kanunlarda birlikte veya ayr1 ayr1 gecen "ilkokul” ile "ortaokul” ibareleri "ilk6gretim okulu "olarak degistirilmistir. Madde 9 -
5.1.1961 tarihli ve 222 sayili [lkogretim ve Egitim Kanununun 6nc1t maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (3) numarali
alt bentleri, 8inci maddesi, 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 14 {incii maddesinin birinci fikrasindaki "ilkokul ve ortaokullarin
birlikte veya ayr1 oluslarma” ibaresi, gegici 9 uncu maddesi, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 25
inci maddesinin birinci fikrasi ile gecici 2 nci maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir. Gegici Madde 1 - A)(Degisik:25/12/2003 -
5035/43 md.) 1. 13.4.1994 tarihli ve 3984 say1li Kanun uyarmnca Radyo Televizyon Ust Kurulu tarafindan yaym kuruluslarmm
reklam gelirlerinden alinan pay kadar ayrica hesaplanacak tutarda egitim katki pay131.12.2010 tarihine kadar, Radyo
Televizyon Ust Kurulu payi ile birlikte 6denir. Radyo Televizyon Ust Kurulu tarafindan tahsil edilen egitim katki paylar1 ertesi
ayin yirminci giinti aksamina kadar beyan edilerek 6denir. Egitim katki paymin tarh, tahakkuk ve tahsilinde ilgili mevzuat
hiiktimleri ile 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri
uygulanir. 2. a) 488 sayil1 Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayil1 tablonun "IV-Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikl1 bolimiintin
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(2) numarali fikrasinn (b), (c), (d) ve (e) bentleri uyarinca tahsil edilen damga vergisinin, b) 492 sayili Harclar Kanununa ekli (8)
say1l tarifenin "VI-Meslek erbabina verilecek tezkere, vesika ve ruhsatnamelerden alinacak harglar" baslikli boliimiintin (15)
numarali fikrasinin (a) ve (b) bentleri, (16) numarali fikrasinn (a), (b) ve (c) bentleri ile "Finansal faaliyet harclar1" baslikl1 XI inci
boliimiiniin (10) numarali fikras: hiikiimlerine gore tahsil edilen harclarin, c) 6802 sayil1 Gider Vergileri Kanununun 40 inc1
maddesine gore tahsil edilen sans oyunlari vergisinin, % 25'i, 31.12.2015 tarihine kadar ilkdgretim ve ortadgretim hizmetlerinde
kullanilmak tizere Milli Egitim Bakanlig1 pay1 olarak ayrilir.12 Bu hitkme gore ayrilan paylar, tahsil edildigi ay1 izleyen ayin son
giinii aksamina kadar Milli Egitim Bakanligma 6denir. B) (Miilga: 6/6/2002-4760/18 md.) C) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/24.
md.) Bu maddenin (A) fikrasina gore tahsil edilen pay ve gelirlerin tamamu y1l1 Biitce Kanununun (B) isaretli cetveline ozel gelir,
(...)3 ilkogretim ve ortadgretim giderlerini karsilamak tizere (A) isaretli cetvelinde Milli Egitim Bakanligmin biitcesinde mevcut
veya yeniden agilacak tertiplere 6zel 6denek kaydetmeye, (B) fikrasina gore tahsil edilen pay ve gelirlerin tamamini 3418 sayili
Kanunun 39 uncu maddesindeki hasilat paylasim esaslar1 dikkate aliarak Bagbakanlik, Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig:
biitcelerine bakanliklarca belirlenecek veya yeniden agilacak 6zel tertiplere 6denek kaydetmeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.2 D)
13/4/1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo Televizyon Kurulus ve Yaymnlar1 Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen ve Ust
Kurulun gelirleri arasinda yer alan; reklam gelirlerinden alinacak paylar, yayin izni ve lisans ticretlerinden elde edilen gelirler
ile 7.12.1994 tarihli ve 4054 sayil1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen gelirler ve 23.2.1995 tarihli ve 4077 say1l1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesi geregince
Rekabet Kurumu adina elde edilen gelirler ve 113/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 203 tincii maddesiyle, bu alt bentte yer
alan “31.12.2010” ibaresi “31.12.2015” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir. 2 29/6/2001 tarihli ve 4702 say1i Kanunun 25
inci maddesi ile bu fikrada bulunan “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim” ibaresi, “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim ve orta
ogretim” olarak degistirilmis, daha sonra 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayil1 Kanunun 13 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan
“sekiz yillik kesintisiz ilkogretim” ibaresi “ilkogretim ve ortaggretim” seklinde degistirilmistir. 3 29/6/2001 tarihli ve 4702 say1li
Kanunun 25 inci maddesi ile bu fikrada bulunan “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim” ibaresi, “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim ve
orta 6gretim” olarak degistirilmis, daha sonra 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Kanunun 13 tincti maddesiyle bu fikrada yer alan
“sekiz y1llik kesintisiz” ibaresi madde metninden gikarilmistir. ayrica Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda yapilan is ve
islemler nedeniyle alinan menkul kiymet kotasyon ve tescil ticretlerinin, kurtaj ticretlerinden borsa yonetimine 6denecek borsa
paylarinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan tescil ve kayitlar nedeniyle alinan ticretlerden halen birikmis tutarlar:
tizerinden Maliye Bakaninin teklifi tizerine Bagbakan tarafindan belirlenecek kismu (...)4 ilkogretim ve orta 6gretim
hizmetlerinde kullanilmak tizere Maliye Bakanliginca biitceye 6zel gelir ve Milli Egitim Bakanlig: biitcesine 6zel 6denek
kaydedilir. E) 22/9/1994 tarihli ve 4033 say1l1 Kanunun 14 {incti maddesinde éngpriilen tasfiye islemleri; bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir ay icinde tamamlanir. Toplanan gelir ve bagislardan arta kalan miktar (...)4 ilkogretim ve orta 6gretim
hizmetlerinde kullanilmak tizere Maliye Bakanliginca biitceye 6zel gelir ve Milli Egitim Bakanlig: biitgesine 6zel 6denek
kaydedilir. F) (...)4 ilkogretim ve orta 6gretim giderlerini karsilamak amaciyla yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar; Milli Egitim
Bakanlig1 adina Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 ve Halk Bankasinda agilacak 6zel hesaba yatirilir ve 6zel tasarruf mevduat
gibi nemalandirilir. Hesapta toplanan tutarlar Milli Egitim Bakanligmca uygun goriilen zamanlarda, bir yandan biitceye 6zel
gelir, diger yandan Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine mevcut veya yeniden agilacak tertiplere Maliye Bakanliginca ¢zel 6denek
kaydolunmak tizere ayni Bakanligin Merkez Saymanlik Miidtirliigii hesaplarina aktarilir. Bu hesapta toplanan gelirler ve
yapilan harcamalar her alt1 ayda bir Maliye ve Milli Egitim Bakanlig1 denetim elemanlarinca birlikte denetlenir. G) (C),(D),(E)
ve (F) fikralarina gore kaydolunan 6zel 6denekler, (...)4 ilkogretim ve orta 6gretim ile ilgili cari, yatirim ve transfer giderlerinde
kullanilir. Yapilacak harcamalardan yatirim niteliginde olanlar yillik programla iliskisi kurulmak tizere Devlet Planlama
Teskilatina bildirilir. Bu 6deneklerin harcanmayan kismui ertesi yilin biitcesine devren gelir ve 6denek kaydolunur. Bu maddeye
gore tahsil edilecek gelirlerden yapilacak harcamalarda; 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 2886 sayili Devlet [hale
Kanunu ve 832 sayil1 Sayistry Kanununun 30-37 nci maddelerinde yer alan vize ve tescil hiikiimleri ile 180 sayil1 Baymndirlik ve
Iskan Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uygulanmaz. Bu
maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar ile egitime katki paylarinin 6deme siireleri ve yerleri Maliye Bakanliginca;
harcamalara iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlig ile Maliye Bakanliginca miistereken tespit edilir.5 4 29/6/2001 tarihli
ve 4702 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile bu fikralarda bulunan “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim” ibaresi, “sekiz yillik
kesintisiz ilkogretim ve orta 6gretim” olarak degistirilmis, daha sonra “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim” ibaresi 30/3/2012
tarihli ve 6287 sayili1 Kanunun 13 tincii maddesiyle madde metninden ¢ikarilmustir. 5 Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak
22/8/1997 tarih ve 23088 sayili R.G.'de yayimlanan Maliye Bakanliginin 1 seri nolu genel tebligine bakiniz. Madde 10 - Bu
Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer. Madde 11 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 16/8/1997 TARIHLI VE
4306 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER 1 - 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun Gegici Maddesi:
Gecici Madde 1 - Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayimmu tarihinden itibaren bir y1l icerisinde ¢ikarilir. Bu Kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir: olmayan hiikiimlerinin

uygulanmasina devam edilir
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v Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

v ﬂkt’)gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

28758 say1l1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

AN

Bu boliime, ilgili kurumun yonetmeligi kopyalanip yapistirilacaktir.

(Fazla yer kaplamamasi i¢in bu boliimiin yazi puntosu kiictiltiilebilir, bosluklar

almabilir ve sadece ilgili boltimlere yer verilebilir).

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Planm1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani'mi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/ogretmen (kime
yonelik yapilmissa o yazilacak) yonelik 40 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 150 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1
bulunarak ortaya cikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Elazig Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

ic / D1s Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimu ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Guglu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

AYHAN BUDANCAMANAK
Okul Miidiirii

Oguzhan EREN
Midir Yrd.

Duygu PEHLIVANOGLU
Mudir Yrd.
Ayse Bedirya ERCAN

Turkce 6gretmeni

Ayse CINAR
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Seyhan TAPKAN

[Ikogretim Matematik Ogretmeni

Mahsum DEMIRTAS

Fen Bilimleri Ogretmeni

Hilal CELIK
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Mikail YILDIRIM

Beden Egitimi Ogretmeni

Goksel POLAT
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Sidika BILDIRICI
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Faruk KARA

Tarihi Ogretmeni

Hiilya GOKTAS
Cografya Ogretmeni
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Ersin Gokger
Matematik Ogretmeni

Emine Gokgen BALBAL
L.h.l. Meslek Dersleri Ogretmeni

Fatih DOGU
L.h.l. Meslek Dersleri Ogretmeni
Bilal ESIN
L.h.l. Meslek Dersleri Ogretmeni
Fatma Acay AYAZ
Lh.l. Meslek Dersleri Ogretmeni

Songiil TUNC
Fizik Ogretmeni

Biisra IDE
Arapga Ogretmeni

Omer Abdiilaziz ERGEN
Rehber Ogretmeni

Memurlar

Nagihan YURTSEVER
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam

Okul /Kurum Miidiirii
Ayhan BUDANCAMANAK
Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Cumali KUZU

Duygu PEHLIVANOGLU
Oguzhan EREN

Atolye ve Boltim Sefleri
Ogretmenler

Mahsum DEMIRTAS
Ayse Bedirya ERCAN
Seyhan TAPKAN

Ayse CINAR

Omer Abdulaziz ERGEN
Biisra IDE

Goksel POLAT

Sidika BILDIRICI

Faruk KARA

Hiilya GOKTAS

Emine Gok¢cen BALBAL
Bilal ESIN

Fatma Acay AYAZ

Fatih DOGU

Ersin GOKCER

Mikail YILDIRIM

Hilal CELIK

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
Nagihan YURTSEVER

Yardimc1 Hizmetler Personeli
Mehmet SEZEN

Ramazan GULBASAN

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l 1
7-10 2
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 - 2 1 1 2

Tablo 8. dari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Miidiir 1 0

Basmiidiir Yrd.

Midir Yrd. 3 3

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 3 1
4-6 Y1l 1 6
7-10 Y1l 4 1
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l - -
20 ve tizeri 1 -
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 4 4 B 2 2 6

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadt Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1
Bilal ESIN 1 1
Goksel POLAT 1
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 2 1
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 2 -
Toplam
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18 35 12

95

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s1Aeg fuerdo |, us[InSI[e3190)
AIPUQX SIB[I[DA IIS[] dP{IIIqYaY
1S1Aeg

nyuerdo J, UsTLIm$aad100) NIPUQ X
d19[IULIZQ) IIS[] API[2qUY
1S1Aeg

nuerdo 1, UaTLIm$aad100) NIPUQ X
a1a[uBUIPIZ() IIS[] SP{I[IPqUY

1s1Aeg I[P A ueidex swsnion

1S1eg cwﬁbm%O uendex swsnign)

1s1deg pDUaIZQ ueide) swsnign

1S1Aeg ISEp SWSNION)

1sideg uewstue(q
qrlojoisg uemAn( Sednyy

1S1Aeg
uewstue(] ilooqisJ uedex AdI109)

1S1ARG WLION] Uewsiue Io[oyIs
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Thtiyaglar
1

7

Fotokopi Makinasi Sayis1
Internet Baglant1 Hiz1

Yazic1 Sayisi
TV Sayis1

24
7
2

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey
Masatistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar

Akalli Tahta Sayisi
Projeksiyon Sayisi

Sayisi



Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri ] VAR \ YOK \ IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast v
Rehberlik Servisi v
Ekipman Odasi v
Kullanilan Derslik Sayis1 24
Kiitiiphane v
Cok Amacli Salon v
Fen Laboratuvari v
Bilgisayar Laboratuvari v
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi v v

AN
AN

Pansiyon v

v SPOR MALZEMESI EKSIGI

Spor Salonu
VARDIR.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15.000 25,000 25,000 30,000 40,000
Okul Aile Birligi 20,000 20,000 30,000 35,000 50,000
Ozel Idare -
Kira Gelirleri -
Doner Sermaye -
Di1s Kaynak/Projeler -
Diger -

TOPLAM 35,000 45,000 55,000 65,000 90,000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
trlt kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 28,700,00 28,700 45,266,46 45,266,46  29,825,65 29,825,65
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1t Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 12,550 12,550 24,727,23, 24,727,23

TOPLAM 41,200 41,200 69,993,69 69,993,23 29,825,65 29,825,65

2.7.5. Istatistiki Veriler (Ilgili kistmlar tablo halinde gosterilecektir).

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)
e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
dgretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
* Okul/kurumun akademik basarist (ulusal diizeyde yapilan smnavlarda basari
saglayan o0grenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gecen
ogrenci sayis1/orany, sinif tekrar1 yapan dgrenci sayisi/orani vb.)
* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.
* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 8gretmen, 6grenci velilerin sayis1, katilim orani belirtilir.
* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),
* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),
* Spor kuliibui faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrentr sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),
o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),
* Sosyal kultiplerin galismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),
* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
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* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis: ve diger faaliyetleri),

* Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan ¢nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulasim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagcli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyacit karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalari),

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirti, 1stnmanm tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

* Sivil savunma galismalar1 (yangin tertibati, yangin ttipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

* Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢calismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onctiltigtinii okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptigt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Paydaslarimizin fikirleri de alinarak degerlendirmeye tabi tutulmus, c¢ikan sebeplere gore
firsat ve tehditler belirlenmistir. Oncelikle cevresel ve ailesel faktorlerin egitimi olumsuz
etkiledigi aciktir. Ailelerin gelisen teknoloji ve egitim olanaklarina uzak kaldigi ve ¢ocuklarini
yonlendiremedikleri ortaya ¢cikmaktadir.

Okulumuz Karakogan ilce merkezine ve yerlesim alanlarina uzak bir konumda yer
almaktadir. ilge genelinin gelir diizeyi ortalama standartlar olmasinin yani sira 6grenci ve veli
gelirleri ilge ortalamasinin altinda kaldig1 saptanmistir.

Elazig iline bagl bir ilge olmasina ragmen merkeze uzaklhgl nedeniyle merkezdeki bazi
sosyal kiltiirel imkanlardan faydalanilamamaktadir. ilce icerisinde de yapilabilecek sosyal
aktiviteler yeterli diizeyde degildir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi (ORNEK GZFT)

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtgcli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmast

Okulda devamsizlik oranimin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin ytiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gticlt olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanlh ¢calismalarin yiirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen dtizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igci
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek dizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmast

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarimnin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda rehberlik servisi ve sinif sube 6gretmenleri is birligi ile diizenli olarak
ogrencilere yonelik analiz ve testler yapilmakta olup aninda miidahale ve yonlendirme
yapilmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir. Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami, Miidiirliiglimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir. Kurumsal
kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara uyuma direng gostermektedir. Mevzuat
itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

THTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin genisletilmesi. Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi. Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi. Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine “giincelleme” ¢alismalaria yer verilmesi. Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin alinmasi. Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi.

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri tiirden yeterliliklere sahiptir. Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi1
icin hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilar yeterlidir. Derslik bagina diisen 6grenci sayilari {ilkemiz sartlarina bakilirsa oldukca
uygun durumdadir.

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli olmamasi. Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-
aile birligine az miktarda bagis yapilmaktadir. Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri
tarafindan iistlenilmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en {ist
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yeniliki,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, {ireten ve trettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalar
saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirlacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligi ile bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitilecektir.

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi telafi tedbirleri
alinacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacak.
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Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalart
saglanacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

S1. Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gev
re, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirllacakt
. S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sos
yal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak Namaz- , Arapga yarigmalar gibi etkinliklere

ogrencilerin katilimlar tesvik edilecektir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalar: saglanacaktir.

Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumastmi tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalar: saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist
ogrenime yerlesen 6grenci orani

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikle
ri artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi il
e yuiz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist grenim programi
na hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4 Universitelerle ig birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktr.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisa
ns programlari tanitimlar1 v.b) sayilar: artirilacaktr.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde ha
zirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim ora
nlar1 ve hareketlilik sayisi ytikseltilerek beceri

temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar ag
lacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler dii
zenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara ka
tilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabana dil egitimine yonelik dijital ierikler ve platformlardan haberdar olmal
ar1 saglanacaktir.

S5. Yabanai dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tan
itimin1 yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dil
in yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan1 saglayan materyallerin
bulundugu yabanc dil smaif1 ya da atolyesi olusturulacaktir.

A3. Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir
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H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultus
unda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceli
klendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin gticlendirme calismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak y
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktr.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
leri ve motivasyonlar1 gticlendirilecektir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyagclar: tespit edilere
k, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini art
racak calismalar yapilacaktir.
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A3. Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal im
kan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda ge
r¢eklestirilmesi igin okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecekti
r

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicad
ele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici ha
staliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonund
a sinuf rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit e
dilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin

farkindaliklar: artirilacaktur.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendiril
mesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diize
nlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir
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A3. Okulun amaclarma ulasmasini saglayacak kurumsal im
kan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde geli
stirilecektir

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ce
vresel stirdiirtilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri ka
saminda enerji verimliligi artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi art
ran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar
1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmas:
na yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar
yapilacaktir

90



4.5. Maliyetlendirme

Amacg1
Hedef 1.1. 10,000 15,000 20,000 40,000 45,000
Hedef1.2. 15,000 20,000 20,000 20,000 25,000
Amacg 2
Hedef 2.1. 10,000 20,000 30,000 30,000 35,000
Amac 3
Hedef 3.1. 10,000 20,000 30,000 35,000 40,000
Hedef 3.2. 20,000 40,000 30,000 40,000 45,000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar: gerekmektedir.

Yillik Planlamalarm
Yapilmasi

Tk altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

24

- s izleme

Izleme verilerinin i

degerlendirilmesi toplan armun
& gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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