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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz déklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk's
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da y

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birnc vazfen, Tk s, Tk
cumhuriyeti Telebet, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve stkbaliin yegane temef budur. Bu

{emel, senin,en kymell hazinencir, Itkldedah, en,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
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bulundeain vaziyetnimkan ve geraiini dislinmeyeceksin!
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ediinis, bt ine girmis, bt ordulan dagtimig
ve memieketin er kosest bl isgalediimi olabil Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifnde, ifidara sahip olanlar gafetve dalalt ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrer. Hatta bu tidar sahpler sahsi
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dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumhuriyetin kutamakr
Muta olcugun Kudref, damartanndaki asl kanda, meveuturl
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Sunus

Okulumuzun kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri olan bir kurumuz. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar yaptik. Egitim ve
stratejik plan her kurum i¢in 6nemli oldugu gibi, bizlerde okul olarak bu konuyu ¢ok 6nemsiyoruz. Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen
islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagli oldugu asla ihmal edilmez bir gergektir. Bas
dondiiriicti hizli degisim ve gelismeler tim kurumlar1 ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Degisimi, diinyayi, egitim siire¢lerini sadece anlamak
yetmez, bunlara miidahil olmay1 da gerektirir. Bu sebeple degisimin yonetilmesi bir zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir. . Bu baglamda
TOBB Karakogan Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019 ve 2023 yillar1 arasini kapsayan bir stratejik plan hazirlamistir. Karakogan TOBB Anadolu
Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii stratejik plan ekibince hazirlanan bu planin okulumuza hayirli olmas: dilegiyle emegi gegen tiim plan hazirlama
ekibine tesekkiir ederim.

Ziilfiikar YUCESOY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ziilfiikar YUCESOY MUDUR Ayhan BUDANCAMANAK MUD. YRD.
Cumali KUZU MUDUR YRD. Olcay YARDIM OGRETMEN
Hasan AYIK OGRETMEN Semra CELIK OGRETMEN
Fadli BAYTOK OKUL AILE BIR. BSK. | Bekir APAYDIN VELI
Nihat BULSU BIR UYE Merve INCE OGRENCI




BOLUM |I: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 3 Ekim 1977 yilinda Karakogan imam Hatip Lisesi olarak Karakogan merkez Kirkpinar Mahallesinde hizmete agilmis ve 125 dgrenci
ile egitim Ggretime baslamustir. 1979 yilinda Karakoganli hayirseverler tarafindan yaptirilan 12 derslikli yeni binasina taginmistir. Yeni bina da
yetersiz kalinca yine hayirseverler tarafindan 6 derslikli bir ek bina yaptirilmis, ancak Tmam Hatiplere olan yogun ilgi nedeniyle yapilan ek
derslikler de yetersiz kalmustir. 2015 yilinda Tepe Mahallesi TOBB Sokakta Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yaptirilan 24
derslikli okul ve 200 kapasiteli (100 Erkek-100 Kiz) pansiyon binasina tagmmigtir. 2015/2016 yilindan itibaren yeni binasinda egitim 6gretime

devam etmistir.

Okulumuz biinyesinde 2012/2013 egitim 6gretim yilinda imam Hatip Ortaokulu agilmistir. Halen imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu

ayn1 binada egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Elaz1g

Tlgesi: Karakogan

Karakocan /ELAZIG

Adres: Tepe Mah. Atatiirk cad. TOBB Sokak No:5

Cografi Konum (link)*:

https://goo.gl/maps/cMrXFYrWTvv

Telefon Numaras1: | 0424 711 31 02

Faks Numarasi:

0424 711 39 53

e- Posta Adresi: 144933@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karakocanihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 144933 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 19.03.2015 Toplam Calisan Sayis1 * 34

Kiz 145 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 129 Ogretmen Sayis1 | Erkek 21

Toplam 274 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21,80 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 22
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayist :20,58 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 3000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 - 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 16 12 28
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 5 - 5
Giuvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 27 12 39




Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 25 Cok Amagl Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 1000 m2 | Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 20 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m2 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 1300 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1250 m2

Okul Kapali Alan (m2) 1300 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 105 m2

Kantin (m2) 90 m2

Tuvalet Sayisi 16

Diger (.ccovennnne )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 10 10 21 9-A 19 - 19
6-A 7 11 18 9-B - 30 30
7-A 9 7 16 10-A 10 - 10
7-B 6 8 14 10-B - 19 19
8-A 9 6 15 10-C - 19 19
8-B 6 9 15 11-A 18 - 18

11-B - 17 17
12-A 21 - 21
12-B - 22 22

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 32 TV Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinesi Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 340.492.77 TL 340.410.00 TL
2017 444.688.64 TL 444.670.20 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ,_Ai!_E
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

R
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1.“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

2. “Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50’i Katilyorum yéniinde gorus
belirtmiglerdir.

Sekil 2
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3. “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katillan 6grencilerin %60’i Katiliyorum yoéninde goris
belirtmislerdir.

Sekil 3

4. “Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 4

5. “Okulda kendimi glivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %10’l Katiliyorum ydniinde goris belirtmislerdir.

14



Sekil 5
6. “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérusleri alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %401 Katiliyorum yoéniinde goris

belirtmiglerdir.

Sekil 6

15



7. “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %50'i
Katillyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 7

8. “Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecgler kullaniimaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %62’si Katiliyorum yoéninde goris
belirtmislerdir.

Sekil 8

16



9.“Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %15’i Katiliyorum yonilinde goérus belirtmislerdir.

Sekil 9

10. “Okulun ici ve disi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %70’U Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil 20

17



11.“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %10’i Katiliyorum ydniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil 31

12. “Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve givenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %24’i Katiliyorum yodniinde goéris
belirtmiglerdir.

Sekil 42
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13.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %25’i Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 53

Ogretmen Anketi Sonuglar:
1.“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket c¢alismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %60’s1 Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.

Sekil 14

19



2. “Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 30 6g8retmenlerimizin %50’si Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.

sekil 15

3.“Her turlt o6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %40’i

Katillyorum yéninde goris belirtmislerdir.

Sekil 16
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4.“Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.” sorusuna anket calismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %50’s1 Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.

sekil 17

5.“Calisti&im okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %35’s1 Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.

Sekil 18
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6.“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %14’G Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.

sekil 19

7.“Okulda cgalisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket calismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %60’si

Katiliyorum yoniinde goéris belirtmislerdir.

Sekil 20

22



8.“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %80’sI Katiliyorum yéniinde
goris belirtmislerdir.

Sekil 21

9.“Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 30

O0gretmenlerimizin %63’0 Katiyorum yéniinde goéris belirtmislerdir.

Sekil 22
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10.“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenlerimizin
%70’s1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

sekil 23

11.“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30

o6gretmenlerimizin %33’U Katilyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 24

24



12.“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 6gretmenlerimizin
%540 Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.

sekil 25

13.“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.” sorusuna anket calismasina katilan 30 6gretmenlerimizin %65’

Katillyorum yéninde goris belirtmislerdir.

Sekil 26

25



Veli Anketi Sonuglari:
180 veli icerisinde Tesadift Ornekleme Yéntemine gére 36 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

1.“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’si Katillyorum ydniinde goriis
belirtmislerdir.

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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2.”ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” sorusuna ankete katiimis olan velilerin %48’i Katiliyorum yéniinde goriis
belirtmiglerdir.

Sekil 28

3.“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

Sekil 29
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4.“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’i Katiliyorum ydniinde goéris
belirtmiglerdir.

Sekil 30

5.“ Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %56’si Katiliyorum yéniinde goris

belirtmislerdir.

Sekil 30
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6.“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %30’u
Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 31

7.“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42’i Katiliyorum yoniinde gorus

belirtmislerdir.

Sekil 32
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8.“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. Sorusuna ankete katilmis olan velilerin %63l Katiliyorum yonilinde goris
belirtmiglerdir.

sekil 33

9.“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %30’u

Katillyorum yéninde goris belirtmislerdir.

Sekil 34
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10.“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiinliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %55’i Katiliyorum
yoninde goris belirtmislerdir.

Sekil 35

11.“Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’i Katiliyorum yoninde gorus
belirtmislerdir.

Sekil 36
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12.“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %30’u Katiliyorum yoniinde goéris belirtmislerdir.

Sekil 37

13.“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katiimis olan velilerin %10’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 38
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14.“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %40’ Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Sekil 39

GZFT (Giiglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/muadarliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Calisanlar Kurum kiiltiirt
Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Yonetici-6gretmen-0grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Veliler Kolay iletisime gegme

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverigli mekan

Donanim

Akalli tahta
Bilgisayar laboratuari
Giiglii internet ag

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yo6netim Siiregleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siiregleri

Iletisim aglart

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi
Calisanlar Destek Personel sayisi
Veliler Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Donanimli ve bagimsiz spor salonu

Donanim Laboratuarlarin etkin kullanim
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklari yonetim politikalarmim yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

lletisim Siiregleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilgenin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temall diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonu¢larin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanct uyruklu 6grencilerin egitimi

Smuf tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama

DO | W|IN

Oryantasyon ¢aligmalarmin g¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

0N WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin geligsiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N[O~ W|IN|(F-

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Bilgi cagimn efitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini Rullanarak, geleceje yon veren mutly,
iiretken ulusal ve evrensel degerlere bagli bireyler yetistirmeR icin modern egitim yaklasimlarina gore
seRillenen orneR bir ejitim - dgretim ortami sunmakRiar.

VIiZYONUMUZ
Cagdas ogretim yaklasimeyla efitimde markalasan ve gelecege yon veren Rurum olmak,
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiurkeeyi dogru ve etkili kullanmak
Cahisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Acik ve diirust iletisim
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsati vermek
Problemin degil, ¢coziimiin parc¢asi olmaya calismak
Bireysel farkhiliklara saygili olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygil olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki Ogrencilerin okullagma oranlarii artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imka&ni1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik, katihim ve
tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 19,67 20 20,50 21 21.50 22
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullasma orani PG.1.1.1.1. 14 -17 yas kay1t bolgesi 95 9
kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani 97 98 99 100
PG.1.1.1.1. 14 -17 yas kayit bolgesi 95 9%
okullasma orani 97 98 99 100
PG.11.2 Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine
o katilanlarin orani (%) 10 11 12 13 14 15
PG.1.1.3.1. 9. Simif 5 4 3 2 1 0
Bir egitim ve dgretim | PG.1.1.3.2. 10. Simf 5 4 3 2 1 0
“PG.113 déneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Smif 5 4 3 2 1 0
" | izeri devamsizlik PG.1.1.3.4. 12. Simif 5 4 3 2 1 0
yapan dgrenci orant | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 5 4 3 2 1 0
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci orani - - - - - -
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
PCLLA |\ yeunlugu (0-1) % % 97 98 99 100
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PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayat boyu
Ogrenme kapsaminda agilan 75 8 8,5 9 95 10
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayat boyu
Ders disi faaliyetlere | ...
PG.1.1.5. Katthm orant 6grenme kapsaminda agilan kurslar 95 96 97 98 99 100
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bolgesinde
okul ve mahalle spor kuliiplerinden 20 30 40 50 60 70
yararlanan 0grenci orant
PG116 Toplumsal sorumluluk ve géniilliilikk programlarina katilan
| dgrenci oran1 % 90 92 94 96 98 100
PG.1.1.7. Orgiin egitim disina ¢ikan &grenci sayist 8 5 4 3 2 1
PG. 118 Okulumuza kayit olan dgrencilerin okulumuzu tamamlama
S| oran (%) 95 96 97 98 99 100

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ozel ortadgretim dzne ciimlesini kendi okul tiiriine gire diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din Ggretiminde 20 giin ve iizeri

devamsiz égrenci orant”.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. gﬁﬁci‘ﬁfemnd"“ yer alan  dgrencilerin tespiti - alismast| 5 1. BUDANCAMANAK | 01/07/2019-07/09/2020

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

112 icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Ayhan BUDANCAMANAK
Sinif Rehber Ogretmenleri

07/09/2019-19/06,/2020

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve

113 goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

07/09/2019-19/06,/2020

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylagtirllmas: igin rampa, asansdr vb. eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul idaresi

07/09/2019-19/06,/2020
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde Okul Idaresi
115 kurslarin tanitilmast ve tegvik edilmesi saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
9.simif 65 leri icin 65 . T I 1 Okul Idaresi
116 |°SIOBTCRCHCITIGIT OBTENCL VE VEL UYL PTOgram ¢alisalalll - gin:f Rehber Ogretmenleri | 07/09/2019-19/06/2020
yapilacaktir. . iy
Rehberlik Servisi
Okul paydaglan ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan Okul idaresi
1.1.7 |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Iy . 07/09/2019-19/06/2020
S . Sinif Rehber Ogretmenleri
tesvik edilecektir.
Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki Igzgile ;g:ri:irr‘:ilr?
1.1.8 |o6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak R o aae 03/02/2020-19/06/2020
. . Gorevlendirdigi
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir. o
Ogretmenler
Ozel yetenekli 6grenciler icin agilan destek smifinin - .
118 verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Ders Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
Nakil diginda kalan ogrencilerin, okulumuzu tamamlamalarini Okul Idaresi
1.1.10 saglamak i¢in gerekli tedbirler almacaktir. 07/09/2015-19/06/ 2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu basar1 ortalamalari ) ) ) ) ) )
(Tim dersler)-Varsa
g§s|29r1)12 9.s1n1f y1lsonu basari puani ortalamalari (Tim 52 55 60 65 70 75
Yilsonu basari
PG2.11 | puam PC.5..2.1.1.3. 10. smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari 58 60 65 70 75 80
ortalamalar1 (Tum dersler)
I(Dﬁni ie 1r:ie;Ll smif yilsonu basari puani ortalamalari 50 55 60 65 70 75
(P;?Hi ﬁe 1r55163)2 sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 54 60 65 70 75 80
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayisi
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisi) 10 11 12 13 14 15
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan
(DYK) &grenci orani 90 92 94 96 98 100
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oran1 (yilsonu) 40 45 50 55 60 65
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan dgrenci orani 2 1,5 1 0,75 0,5 0
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Temel Matematik Testi 1,85 1,57 1,70 1,80 1,90 2
PG.2.1.4 | sinav net PG.2.1.4.2. Tiirkge 12,49 9,08 10 10,5 11 11,5
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal Bilimler 5,34 5,07 5,5 6 6,5 7
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen Bilimleri 1,40 0,86 0,9 1 1,2 1,3
Okulun tist PG.2.1.5.1. Matematik 0,51 0,13 0,50 0,6 0,7 0,8
ogrenime giris | PG.2.1.5.2. Tiirk Dili ve Edebiyati- Sosyal Bilimler 8,69 8,56 9 9,5 10 10,5
PG.2.15 | o havi net PG.2.1.5.3. Sosyal Bilimler 2 9,36 9,46 10 10,5 11 11,5
ortalamasi . .
PG.2.1.5.4. Fen Bilimleri 0,74 -0,05 0,5 0,6 0,7 0,8
(AYT)
PG.2.16 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 52,5 53,4 54 54,5 55 55,5
PG2.L7 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 30 40 50 60 70
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Aciklama [I1]: Her sinif seviyesindeki
tim 6grencilerin ve her turdeki yabanci dil
dersinin yilsonu puan ortalamasi
alinacaktir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Og.rerllclllerln. ilgi ve 1ht1yac;la{1na gore ders materyallerinin Ders Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020

gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Ya.211¥ sorular.l, .6gren01ler1n ana.l.1z ve §entez becerisini 07/09/2019-19/06,/2020
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢aligmalari .. .y .

vapilacakir, Ztimre Ogretmenleri

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi icin :
2.1.3 [yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve Ders Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020

gelisim saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ) !
2.1.4 |hizmet i¢i egitim caligmalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020

isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Ders basarist diisik olan ogrenciler sif rehber dgretmenleri| o\ ¢ popper Ogretmenleri | 07/09/2019-19/06/2020
2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi . .

< Rehberlik Servisi

saglanacaktir.

Ogrenci basarilar1 siif bazinda 1zlem"pv dege.rlendlrllecek., 3 Vel g uf Rehber Ogretmenleri 07/09/2019-19/06,/2020
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine Rehberlik Servisi

yonelik goriismeler gergeklestirilecektir. ChbEriK Servist
2.1.7 |Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Ziimre Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
218 O]?M nin - yaptig1 §1navlar1n sonuglarmin ziimre diizeyinde Zizmre Oretmenleri 07/09/2019-19/06/2020

degerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul biinyesinde ?Qﬂ?.l-ri DYK kurslarlnm_etkﬂ}hgl olgtilecek, Okul idaresi 07/09/2019-19/06,/2020
2.1.9 |ders basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan . .

.. e RS Ders Ogretmenleri

yonlere iligkin gelistirici ¢aligmalar yapilacaktir.

Sinav kaygisimi azaltmaya yonelik RAM ile ortaklaga| Simif Rehber Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
2.1.10 . . . .

calismalar gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi
2.1.11 |Yabanci dil ortalamalarinin yiikseltilebilmesi i¢in okul Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

genelinde projeler hazirlanacak ve uygulanacak, e-Twinning ve
ERASMUS+ projeleri hazirlanacaktir.

Yabanci Dil Ogretmenleri

07/09/2019-19/06,/2020

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 1 2 3 4 5 6
Okl.Jlun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje i 1 ) 5 3 3
PG.2.2.1 proje sayisl
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Ulusal/Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - 1 1 2 2 3
PG.2.2.1.4. Ulusal/Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayist - 2 2 3 3 4
?53.2.2_.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 90 92 94 96 98 100
ogrenci orant
?9.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma servisine bagvuran 75 80 85 90 95 100
Ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
Refberlik g()e;gjie\s}grgigg etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 5 4 6 8 10 12
PG222 | gudliik
gbstergeleri PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist dgrenim tanitimina yonelik
gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplant1 90 92 94 96 98 100
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
.. e . . 4 6 8 10 12 14
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
P.(.3.2.2.2.(.5; Rehl?erhk ve Psikolojik Damsma Serv1sm1n" ) . 75 80 85 9 95 100
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan dgrenci
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orani
l(ojilillil:‘giveh ¥ | pG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 34 36 38 40 42 44
PG.2.2.3 : : o
tqplanh . PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 75 80 85 90 95 100
gostergeleri | veli orani
. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani - 10 20 30 40 50
Kiiltiirel ;/e sporti f’ PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani - 10 20 30 40 50
PG.2.2.4 alanlarda en F;Z bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani - 10 20 30 40 50
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 50 60 70 80 90 100
faaliyete katilim - — -
PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 6grenci orani - 5 10 15 20 25
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig
AR o e . - - 1 2 3 4
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik caligma/proje sayisi
PG.2.2.5 - . ST
yaptig1 caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniillilik
.. ; . . ) . 75 80 85 90 95 100
gostergeleri caligmalarma/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 75 80 85 90 95 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlari ve bilimsel ¢aligmalara katki vermek amaciyla ; .
2.2.1. Universite isbirlikleri kurulacaktir Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
. S . . Okul Idaresi
2.2.2 |Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Danisman Ogretmenler 07/09/2019-19/06/2020
L - . . . . Okul Idaresi
2.2.3 |IV/Ilge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir. Siruif Rehber Oretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
294 Ogrenci ve ogr_etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari Okul idaresi 07/09,/2019-19/06,/ 2020
desteklenecektir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci Rehberlik Servisi
225 |\e veliler bilgilendirilecektir. Sunuf Rehber Ogretmenleri | 07/ 0%/2019-19/06/2020
226 Rehberlik ve Psikolojik Dams.r.nanhk g:ahsrpalarl ile ilgili konularda Rehberlik Servisi 07/09,/2019-19/06,/2020
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
Veli-6grenci-6gretmen is birligini giiclendirmek igin simif veli Okul Idaresi
2.2.1 toplantilar1 diizenlenecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/ 2020
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin ; .
2.28 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi
2.2.9 [faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Ders Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
caligmalar yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel Okul Idaresi
2.2.10 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Ogretmenler 07/09/2019-19/06/2020
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi Okul Idaresi
2.211 ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. Ogretmenler 07/09/2019-19/06/2020
. I o . iy . Okul Idaresi
2.2.12 (Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. Kultip Ogretmenleri 07/09/2019-19/06/2020
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Sinif Rehber Osretmenleri
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler tdrenle o 5 . 07/09/2019-19/06/2020
e .. . Ders Ogretmenleri
odiillendirilecektir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 311 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 6

etkinlik sayis1 7 8 9 10
PG3L2 Ogrqtrpen basina diisen hizmet igi saati (Egitim Ogretim

Y1l Igi) 60 65 70 75 80 85
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram 100 100 100 100 100 100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 6 8 10 12 14 16
PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani - 1 2 3 4 5
PG 317 Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel

orant 0 5 10 15 20 20
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 95 96 97 98 99 100
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 19 18 17 16 15
PG.3.1.10 Qdiil alan personel orani 10 12 14 16 18 20
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA icin iirettigi icerik sayisi 60 90 120 150 180 210

49



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya '

3.1.1. |yonelik Kkiiltirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
diizenlenecektir.

312 Qkul personevhmn yiiksek lisans ve {stii egitime yonlendirilmesi Okul idaresi 07/09,/2019-19/06 /2020
i¢in tegvik saglanacaktir.

3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020

314 Ogretmenlevrln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi 07/09,/2019-19/06,/2020
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Okul idaresi

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin . .. 07/09/2019-19/06/2020

. . Rehberlik Servisi

gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.321 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
T kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 5 6 7 8 9 10
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani 75 80 85 90 95 100
PG.3.2.3 Ogrenci bagina diisen harcama miktari 300 320 340 360 380 400
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarimnin giderilme orani 90 92 94 96 98 100
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PG.3.3.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 90 92 94 96 98 100

PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi - 1 2 3 4 5
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) 40 45 50 55 60 65
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul Idaresi
8.LL i silestirilip artrilacak. Okul Aile Birligi 07/09/2019-19/06/2020
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
3.1.3 [ Okul bakim onarim ihtiyag¢lari zamaninda karsilanacak. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
3.1.4 |Okul saghgi ve giivenligi icir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

R . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES! 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.331 Paydaglarin karar alma siireglerine katilimi igin

T gerceklestirilen faaliyet sayisi 4 6 8 10 12 14
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 50 60 70 75 80 85
PG334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal

T paydas sayisi 2 4 6 8 10 12
PG 335 Kal%te Taki_p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam

o Hatip Lisesi) 75 80 85 90 95 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Karar alma siireglerine paydaslarin katilim: saglanacaktir. Okul Idaresi 07/09/2019-19/06/2020
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme caligmalar1 yapilacak. Okul Web Sayfas1 Ekibi 07/09/2019-19/06/2020
313 E;Fplfl,a ca[j{mversrte ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi 07/09/2019-19/06/2020

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 476.400.00 TL 500.100.00 TL

Toplam

540.220.00 TL

570.000.00 TL

610.00.00 TL

2.696.720.00 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

- - 10.850 TL 11.100 TL 11.350 TL 11.600 TL 11.850 TL 56.750.00 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri)

0oL .| 487.250.00TL | 511.200.00 TL | 551.570.00 TL | 581.600.00 TL | 621.850.00 TL

2.753.470.00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarmmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

NOT:
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